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Presentacion

En este espacio educativo los alumnos entenderan la importancia de utilizar su creatividad para desarrollar
ideas innovadoras, que respondan a las necesidades del mercado local, nacional e internacional.
Apoyandose en herramientas para conocer proyectos viables e innovadores, impulsando su interés en la
percepcion de oportunidades de emprendimiento.

Desempenios

Competencias genéricas que se ejercitan Unidades de competencia profesionales
7.1. Utilizar las herramientas técnicas, financieras y
e Utiliza con eficiencia las tecnologias |econdmicas para la toma de decisiones en el
digitales para la comunicacion y la gestion |ambiente en el que se desenvuelva.
de informacién académica y profesional, en |7.2. Preparar proyectos de inversidon considerando
un entorno de trabajo colaborativo. los aspectos de mercado, técnicas administrativas y
financieras.
Al final del curso, los estudiantes tendran la capacidad de:
1. Adquirir conocimientos sobre la Cultura Emprendedora en México, definiciones, evolucién y
postura actual.
2. Conocer los elementos que incluye el ser un emprendedor, identificar los elementos de la actitud
y el espiritu emprendedores y aprender a desarrollarlos.
3. Utilizar diferentes técnicas para desarrollar el lado creativo personal y realizar un proceso creativo
efectivo.
4. Analizar los beneficios y riesgos de la innovacion considerando la conciencia social y sustentable
para la solucién de problemas o satisfaccion de necesidades.
5. Conocer las caracteristicas de los lideres emergentes, las herramientas para desarrollar y aplicar
el liderazgo en distintos contextos organizacionales.
6. Aprender la diferencia entre un modelo de negocios y un plan de negocios, asi como aprender a
plasmar una idea innovadora en un lienzo ya sea para un emprendimiento personal, social o
empresarial.

7. Adquirir conocimientos sobre la legislacidn vigente para el establecimiento de nuevas empresas,
los tipos de sociedades, las posibilidades de financiamiento que existen para proyectos de negocio
y la informacidn basica para importar y exportar mercancia.

Este espacio educativo se abordara de manera conceptual por medio de presentaciones del profesor (a),
ademas de lecturas, participaciones y ejercicios en clase para que el alumno logre comprender los
conceptos importantes dentro del ambito de cultura emprendedora. Como complemento a la parte
conceptual el alumno realizard un proyecto final aplicando la metodologia Canvas.

Actividades del estudiante Actividades del profesor




semestre semestre

Asistencia y participacion en

Imparticion de clases tedricas
30 clases en aulas. 30 P

en aula
Supervision de reportes del

18 Asistencia, participacion de | 18 o
proyecto de emprendimiento

reportes y proyecto final

Evaluacion del aprendizaje

Evidencias de

Criterios de cumplimiento Evidencias de desempefio -
conocimiento

e Asistencia a clase. Examenes parciales. 1. Investigacién de

e Elaboracién de los examenes - temas relacionados con
parciales. Entrega de tareas. la materia.

e Entrega de tareas en forma y 2. Exposiciones de los
tiempos establecidos. Participacién en clases. temas.

e Entrega de reportes y proyecto 3. Elaborar un proyecto
final. Entrega de reportes del | final.

proyecto. 4. Presentacién del

proyecto final ante el
grupo de clases.

Examenes, rubricas, tareas, participacién en clases y reportes
de proyecto.

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Recursos para la formacion

Contenidos bdsicos Materiales
Unidad Didactica | — INTRODUCCION A LA CULTURA
EMPRENDEDORA
El alumno adquirira conocimientos acerca de la
Cultura Emprendedora en México, definiciones, - Plumones y pintarron
evolucion y - Software
postura actual, asi como la pertinencia en su - Equipo de proyeccién
programa educativo. - Bibliografia fisica y en linea
1.1 Introduccién a la materia, importancia de ser un - Documentos electrénicos
ingeniero emprendedor, - Material audio visual
necesidades de los mercados de personas con
iniciativa e innovadores.
1.2 Definicién de la cultura emprendedora,
conceptualizacidn y aplicacién en su campo
profesional como ser humano.




1.3 Elementos basicos, descripcidén breve de lo que
incluye la cultura emprendedora.
1.4 Contextualizacion de la cultura emprendedora en
México
Unidad Didactica Il — EMPRENDEDOR
El alumno adquirira conocimientos sobre los
elementos que incluye el ser un emprendedor, en
donde ademads
identificard los elementos de la actitud emprendedora
y el espiritu emprendedor y cémo puede lograr
desarrollarlos en si mismo.
2.1 Emprendedor
2.1.1 Definicién
2.1.2 Caracteristicas del emprendedor
2.1.3 Tipologia
2.1.4 Clasificacién
2.1.5 Tipos de emprendimiento
2.1.6 Emprendimiento social
2.1.7 Emprendimiento personal
2.1.8 Emprendimiento empresarial
2.2 Actitud emprendedora
2.2.1 Definicién
2.2.2 Componentes
2.3 Espiritu emprendedor y motivacion
2.3.1 Definicidén y aplicaciones
2.3.2 Potencial Emprendedor
Unidad Didactica Il — EMPRENDEDOR
El alumno adquirira conocimientos sobre los
elementos que incluye el ser un emprendedor, en
donde ademads
identificard los elementos de la actitud emprendedora
y el espiritu emprendedor y cémo puede lograr
desarrollarlos en si mismo.
2.1 Emprendedor
2.1.1 Definicién
2.1.2 Caracteristicas del emprendedor
2.1.3 Tipologia
2.1.4 Clasificacién
2.1.5 Tipos de emprendimiento
2.1.6 Emprendimiento social
2.1.7 Emprendimiento personal
2.1.8 Emprendimiento empresarial
2.2 Actitud emprendedora
2.2.1 Definicidn
2.2.2 Componentes
2.3 Espiritu emprendedor y motivacion
2.3.1 Definicidén y aplicaciones
2.3.2 Potencial Emprendedor
Unidad Didactica IIl - CREATIVIDAD
El alumno adquirira conocimiento clave para
desarrollar su lado creativo, aprendera las diferentes
técnicas para
llevar a cabo un proceso creativo efectivo.




3.1 Definicion de creatividad

3.2 Pensamiento creador

3.3 Proceso creativo

3.4 Técnicas de creatividad

Unidad Didactica IV — INNOVACION: CIENCIA Y
TECNOLOGIA

El alumno analizara los beneficios y riesgos de la
innovacién desde la ingenieria considerando la
conciencia

social y sustentable, para la solucién de problemas o
satisfaccion de necesidades.

4.1 ¢Como se innova? Definicidn

4.2 Tipos de innovacion

4.3 Modelos de innovacién

4.4 Beneficios y riesgos de la innovacién en la ciencia
y la tecnologia

6

4.4 Tendencias nacionales y mundiales: Innovaciones
en el campo de la ingenieria

4.5 Innovando con conciencia social y cuidando el
medio ambiente

4.6 Generadores de ideas, |dentificacion de
necesidades, problemas u oportunidades.

4.7 Andlisis FODA de posible empresa que queramos
integrar.

4.8 Estudio de mercado de la idea que se sugiere,
como la recibe el publico meta.

Unidad Didactica V — LIDERAZGO

El alumno adquirira conocimientos acerca de las
caracteristicas de los lideres emergentes, dandole
herramientas

para desarrollarlas y aplicarlas en distintos contextos
organizacionales.

5.1 Definicién

5.2 Caracteristicas liderazgo moderno y liderazgo
posmoderno

5.3 Liderazgo en equipo

5.4 Ser lider que fortalece

5.5 Liderazgo que desarrolla talentos

5.6 Lideres emergentes: imperfecto, vision de
desarrollo, inspirador.

Unidad Didactica VI- MODELO DE NEGOCIOS

El alumno aprendera a plasmar una idea innovadora
en un lienzo ya sea para un emprendimiento personal,
social o empresarial, atendiendo los elementos
necesarios para lograrlo. Ademads, aprenderad la
diferencia entre

un modelo de negocios y un plan de negocios.

6.1 ¢Qué es un modelo de negocio?

6.2 Elementos que componen el modelo de negocio
6.3 ¢Qué es un plan de negocio?

6.4 Elementos que conforman el plan de negocio
6.5 Diferencia entre modelo y plan de negocios




Unidad Diddactica VIl — LEGISLACION,
FINANCIAMIENTO, PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

El alumno adquirira conocimientos sobre la legislacion
vigente para el establecimiento de nuevas empresas.
Entenderd la diferencia entre persona fisica y persona
moral, los tipos de sociedades y las posibilidades de
financiamiento que existen para hacer realidad un
proyecto de negocio.

7.1 Legislacién

7.2.1 Opciones de creacidon de empresas

7.3.2 Tipos de sociedades mercantiles

7.3.3 Organismos gubernamentales reguladores de las
empresas

7.2 Fuentes de financiamiento

7.2.1 Fuentes de financiamiento para nuevas
empresas, consolidadas o en

proceso de crecimiento.

7.2.2 Apoyos gubernamentales

7.2.3 Apoyos internacionales

7.3 Propiedad industrial e intelectual

7.3.1 Importancia de la propiedad industrial

7.3.2 Propiedad intelectual

7.4 Requerimientos para importar productos de otros
paises y exportar productos

hechos en México a otros paises.

- Aguilar, J. (2014). Diario Emprendedor. Editorial Aguilar.

- Alcaraz, R. (2015). El emprendedor de éxito. México: McGraw-Hill (52 Ed.).

- Aulet, B. (2015). La disciplina de emprender. Lid.

- Blanco, C. (2013). Los principales errores de los emprendedores. Ediciones Gestién 2000.
-Catmull, E. (2014). Creatividad, S.A. (Ebook). Editorial Conecta

- Clark, T. & Osterwalder, A. (2012). Tu modelo de negocio. Deusto S.A. Ediciones.

- Covey, S. (2013). El liderazgo centro en principios. Madrid: Paidés Ibérica.

- Hemmi, M. (2013). ¢ Te atreves a sofiar? Paidds Ibérica.

- Najar, D. (2010). Emprendedores Emergentes. LID.

- Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2011). Generacidén de modelos de negocio. Madrid: Deusto S.A.
Ediciones.

- Osterwalder, A. (2015). Disefiando la propuesta de valor: como crear los productos y servicios
que tus clientes estan esperando. Deusto S.A. Ediciones.

- Pink, D. (2010). La sorprendente verdad sobre que nos motiva. Ediciones Gestion 2000.

- Reyes, M. (2014). Empresa e iniciativa emprendedora. Teoria y casos practicos (E-book).

- Trias de Bes, F. (2007). El libro negro del emprendedor: No digas que nunca te lo advirtieron.
- Veldzquez, L. (2005). Habilidades directivas y técnicas de liderazgo. Ideas propias Editorial.
Empresa Activas.

Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina

Grado académico: Licenciatura Area de formacién: Ingenieria Industrial
Experiencia docente: un afio

Experiencia profesional en el campo: un afio
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