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Valor en créditos: 5 i
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Industrial y de Sistemas
Opciones de promocion: Mecanismos alternativos de promocion:
Calificacion Equivalencia

Presentacion
En este espacio educativo el alumno comprende la importancia del disefio ergondmico en el
trabajo, analizando factores de riesgo de lesiones musculoesqueléticas, como posturas
estresantes, manipulacién manual de cargas y altas tasas de repeticion.

Desempenos

Competencias genéricas que se

ejercitan
2. Interpreta de manera integral el
mundo natural y social contemporanea
mediante esquemas cientificos de
generacion y aplicacion del
conocimiento.

Unidades de competencia profesionales

9.2 Evaluar métodos de trabajo utilizando los
conocimientos sobre seguridad y salud en el
trabajo, para incrementar la productividad.

Resultados de Aprendizaje
Al final del curso, los estudiantes comprenderdn la importancia del disefio de condiciones de
trabajo para evitar lesiones y tendran la capacidad de:
= |dentificar y analizar los factores de riesgo ergondmicos para promover el trabajo seguro,
la salud del trabajador e incrementar el rendimiento de sistemas productivos.
= Describir las capacidades y limitaciones del cuerpo humano para identificar los posibles
factores de riesgo laboral.
= Aplicar andlisis antropométricos en el disefio de estaciones de trabajo.
= Aplicar los principios ergondmicos en el disefio de estaciones de trabajo y herramientas.
Orientacidén didactica
Este espacio educativo proporciona a los estudiantes los elementos tedricos y practicos para
la identificacidn de factores de riesgo ergondmico. Mediante el aprendizaje basado en proyectos,
el alumno aplicara diferentes metodologias para la evaluacién detallada de los factores de riesgo
ergonémico en el disefio de puestos de trabajo y herramientas.

Actividades del estudiante Actividades del profesor
Participa de forma activa en las Expone la intencionalidad del curso,
30 sesiones presenciales 48 brindando la informacion
interactuando con el profesory pertinente para el abordaje del
sus compafieros. curso.
Implementa ejercicios orientados a
18 Lleva a cabo lecturas para la 6 P . J o
la consolidacidn del aprendizaje.




generacion de subproductos
con los que participa en la
dindmica grupal y lleva a cabo
lectura critica y profunda para
ampliar el conocimiento de un
tema

Proporciona canales de
10 | comunicacién para atenciony
apoyo de los estudiantes en campo.

Aplica procedimientos en
6 ambientes no controlados
(practica de campo)

10 Resuelve situaciones
especificas mediante el manejo
de contenidos vistos en clase

Evaluacioén del aprendizaje

= Se expresa en forma oral y

=  Exposicion . L
escrita con precisién de los

. . .
Asistencia a clase = Examenes parciales

= Exposiciones. s conceptos.

= Presentar examenes " Andlisis de cas’os‘ = Selecciona instrumentacién
parciales. " Reporte d‘.e practicas adecuada para necesidades

= Entrega de tareas en " Proyectofinal especificas.
forma v tiempos = Establece relaciones entre
establecidos. los diferentes elementos

= Presentacion del gue conforman un objeto
proyecto final. de estudio.

= Participa en equipos de
trabajo promoviendo el
logro conjunto de los
objetivos y asume
responsablemente las
tareas que le
corresponden.

Formulario de respuesta de examen
Rubrica

Exposicién grupal
Recursos para la formacion

UNIDAD DIDACTICA I. HISTORIA Y CONCEPTOS

BASICOS DE ERGONOMIA * Equipo de cémputo y proyector
1.1. Definiciones y conceptos bdsicos de = Editor de texto, hojas de célculo y
ergonomia. presentaciones.
1.2. Sistema Hombre-Maquina. =  Pintarrdn, plumones y borrador.
1.3. Marco legal en México. = Textosy referencias bibliograficas

1.4. Presente y Futuro de la ergonomia electrénicos en internet.




UNIDAD DIDACTICA Il. ANTROPOMETRIA Y
BIOMECANICA

2.1. Definicién de antropometria

2.2. Equipo de medicién

2.3. Tipos de diseio antropométrico

2.4. Biomecanica

UNIDAD DIDACTICA lll. ERGONOMIA
OCUPACIONAL
3.1. Principios de la ergonomia
ocupacional.
3.2. Principios de economia de
movimientos.
3.3. Factores de riesgo ergonédmico
3.4. Controles de ingenieria y
administrativos.

UNIDAD DIDACTICA IV. DISENO DE PUESTOS
DE TRABAJO
4.1. Diseno de una estacidn de trabajo de
pie
4.2. Disefo de una estacién de trabajo
sentado
4.3. Disefo de herramientas de mano.

UNIDAD DIDACTICA V. METODOS DE
EVALUACION ERGONOMICA
5.1. Introduccién
5.2. Listas de verificacidon: LEST, Plibel
5.3. Métodos posturales: OWAS, RULA,
REBA, Suzanne Rodgers, RSI
5.4. Manejo manual de materiales: NIOSH
1991, TLM
5.5. Fatiga: Método predictivo

Plataforma institucional para
materiales en linea.

Equipo para mediciones
antropomeétricas: Kit de
Antropometria, carta antropométrica,
manual de mediciones
antropométricas.

Videos de casos de estudio.
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Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina

Grado académico: Licenciatura Area de formacién: Ingeniero Industrial

Experiencia docente: Un afo a nivel
superior en el area.
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Experiencia profesional en el campo: Un afio




