Datos de identificacion

Nombre del EE: Gestidon del Recurso Humano Area Formativa: Basica
Departamento que da el servicio: Departamento de Ingenieria Industrial
Clave: Modalidad: Presencial Idiomas: espanol
Horas totales al semestre: 80 Valor en créditos: 5 semestre en que se cursa:
Cuarto
EE Antecedente:
Caracter: Obligatoria Administracion EE subsecuente: N/A
Estratégica

Mecanismos alternativos de promocion:
Equivalencia

Opciones de promocién: Calificaciéon

El propdsito este espacio educativo es que los estudiantes analicen la importancia de los recursos humanos
y conozcan todos los procesos necesarios para su integracién en las organizaciones, aspectos legales y
acciones que permitan su desarrollo satisfactorio para contribuir en la productividad de las organizaciones
en un ambiente de trabajo favorable.

Desempenios

Competencias genéricas que se ejercitan Unidades de competencia profesionales
6.1. Disefiar procesos de gestion del conocimiento
con criterios de desarrollo del talento humano y la
generacion de valor

6.2. Administrar las relaciones laborales de acuerdo
con la normatividad de la empresa y de la ley

6.3. Evalua la satisfaccion del personal con el trabajo
qgue desarrolla

Resultados de Aprendizaje

Al final del curso los estudiantes tendran la capacidad de:

2. Interpreta de manera integral el mundo
natural y social contemporaneo mediante
esquemas cientificos de generacion vy
aplicacién del conocimiento.

1. Analizar los elementos que conforman las organizaciones para su funcionamiento y los desafios
ante un mundo dindmico y cambiante.

2. ldentificar las herramientas de andlisis de puestos y sus técnicas de elaboracién.

3. Evaluar los elementos determinantes en el proceso de ingreso y permanencia a las
organizaciones.

4. Valorar laimportancia que para las organizaciones tiene contar con una estructura de sueldos,
salarios y prestaciones, que guarde una equidad interna y externa en el mercado de trabajo.

5. Considerar los conceptos de la seguridad e higiene y la importancia del cuidado de la salud en el
trabajo y su ambiente.

6. Adaptar las normas relacionadas con el bienestar y flexibilidad en el trabajo.

7. Argumentar la importancia del desarrollo del recurso humano y su satisfaccion en las
organizaciones.

8. Considerar las herramientas de evaluacién del desempefio que se utilizan hoy en las
organizaciones.

9. Examinar las percepciones y deducciones que conforman la ndmina del personal.

10. Revisar los derechos y obligaciones legales de los empleados y las organizaciones.

11. Examinar los organismos gubernamentales que rigen las relaciones laborales.

Orientacion didactica

Este espacio educativo proporciona a los estudiantes informacidn, técnicas y procesos relacionados con el
recurso humano en las organizaciones, su integracion y bienestar, aspectos legales y desarrollo. Se




Acti

idades del estudiante

refuerzan los conocimientos tedricos con proyectos desarrollados en organizaciones reales donde aplican
los conocimientos adquiridos.

ividades del profesor

40

Asistencia y participacién activa
en las sesiones presenciales
interactuando con el profesor y
sus compaferos.

Desarrolla proyectos alineados a
procedimientos especificos en
un ambiente controlado.

Repite tareas concretas
derivados de la
retroalimentacion del profesor.

Lleva a cabo lecturas para la
generacion de subproductos con
los que participa en la dinamica
grupal.

40

Imparticién de clases tedricas.

Organiza dinamicas grupales
para promover la interaccion
entre los estudiantes y el
contenido del programa

Observa el proceder del
estudiante bajo ambientes
controlados

Implementa ejercicios

orientados a la consolidacion
del aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje

Asistencia a clase
Desarrollo de
empresas reales
Elaboracion de
parciales

Tareas

Realizaciéon de
discusidn en clase

proyectos en

lecturas

Asistencia

proyectos
examenes

para

Presentacion de resultados de

Aprobaciéon de examenes
escritos parciales

Tareas realizadas

Lecturas realizadas y
participacién dindmica en clase

Demostracion de comprension
de los temas presentados en
clase mediante realizacién de
proyectos en empresas reales
aplicando los conocimientos
adquiridos, elaboracion de
tareas y realizacion de lecturas
compartiendo informacion en
dindmicas grupales

Pruebas escritas, proyecto, resolucion de problemas

Recursos para la formacion

1.3 Importancia

humanos

2.1 Definicidn

1. Recursos Humanos y sus desafios

1.1 Historia del drea de Recursos Humanos

1.2 Sistemas y subsistemas en las organizaciones
segun su tamafio

de la gestion del recurso humano

en las organizaciones

1.3 Responsabilidades del
recursos humanos

1.4 La administracién estratégica y los recursos

departamento de

2. Andlisis de Puestos

Documentos electrdnicos
Material audio visual

Pintarrén
Proyector

Recursos bibliograficos en biblioteca e internet




2.2 Descripcidn del puesto

2.3 Especificaciones del puesto

2.4 Proceso del andlisis de puestos

2.5 Métodos para recolectar informacién
2.6 Secciones del analisis de puestos

3. Proceso de seleccion de personal
3.1 Reclutamiento

3.2 Pruebas

3.3 Entrevista

3.4 Contratacién: individual y colectiva
3.5 Induccién

3.6 Capacitacion y adiestramiento

4. Remuneraciones

4.1 Aspectos legales

4.2 Derechos y obligaciones

4.3 Prestaciones

4.4 Salarios minimos generales y profesionales

5. Seguridad e Higiene

5.1 Riesgos de trabajo

5.2 Accidentes de trabajo

5.3 Enfermedades de trabajo

5.3 Aspectos legales de la seguridad laboral
5.4 Comisidn mixta de seguridad e higiene

6. Bienestar y flexibilidad laboral
6.1 Balance vida-trabajo

6.2 Satisfaccion en el trabajo
6.3 NOM 035

6.4 NOM 037

7. Desarrollo de Recursos Humanos

7.1 Conceptos e importancia

7.2 Aspectos Legales

7.3 Comisibn mixta de capacitacién

productividad

7.4 Programas de desarrollo de personal

8. Medicién del desempefio

8.1 Importancia de la evaluacion del desempefio
8.2 Técnicas

8.3 Proceso

9. Noémina

9.1 Percepciones

9.2 Deducciones

9.3 Aspectos legales de la ndmina

10. Aspectos legales de las relaciones laborales
10.1 Generalidades de Ley Federal del Trabajo
10.2 Generalidades de la Ley del Seguro Social

y




10.3 Generalidades de la Ley del Infonavit
10.4 Generalidades de la Ley de ISR

10.5 Generalidades de la Ley de Hacienda del

Estado de Sonora

11. Organismos gubernamentales que rigen las

relaciones laborales

11.1 Secretaria del Trabajo y Previsién Social
11.2 Instituto Mexicano del Seguro Social
11.3 INFONAVIT y SAR
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Ley Federal del Trabajo.
Ley del Seguro Social.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacién y

fiscalizacion

Ley del Infonavit

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley de Hacienda del Estado de Sonora

Grado académico: Licenciatura

Area de formacién: Ingenieria Industrial

Experiencia docente: Un afio

Experiencia profesional en el campo: Un afio

Elabord: Elsy Guadalupe Parada Ruiz

Fecha: 01 de febrero de 2024




