Datos de identificacion

Nombre del EE: CULTURA EMPRENDEDORA Area Formativa: Basica

Departamento que da el servicio: Ingenieria Industrial

Clave: Modalidad: Presencial/en linea Idiomas: Espafiol

Horas totales al semestre: 48 Valor en créditos: 3 Semestre en que se cursa: 4
Carécter: Obligatorio Antecedente: EE subsecuente:

Opciones de promocioén: Calificacion Mecanismos alternativos de promocion: Equivalencia

Presentacion
La asignatura pertenece al eje basico, se imparte en el primer semestre y es de caracter obligatoria. La finalidad de esta
asignatura es presentar al estudiante las caracteristicas de la Ingenieria en Mecatronica desde el punto de vista del
emprendimiento. El alumno debe tener una clara y general vision sobre las posibilidades de emprender y lo que esto
implica, incluyendo el impacto en la sociedad.

Desempefiios
Competencias genéricas que se ejercitan | Unidades de competencia profesionales
e Utiliza con eficiencia las tecnologias digitales para la
comunicacion y la gestiéon de informacion académica y
profesional, en un entorno de trabajo colaborativo
e Ejercita los principios éticos y responsabilidad social
inherentes al ejercicio de la ciudadania en el marco de la
democracia dentro de su formacién profesional
Resultados de Aprendizaje
Identificar las caracteristicas del emprendedurismo. Comprender las minucias del esarrollo de proyecto desde distintas
aristas. Desarrollar una prueba de concepto utilizando los conocimientos adquiridos.
Orientacion didactica
El espacio educativo presenta al estudiante caracteristicas de la Ingenieria en Mecatrénica en el marco del
emprendimiento, asi desde su primer semestre, debe tener una clara y general visidon sobre sus posibilidades, no
solamente como empleado, sino como director al frente de una empresa.

9.2. Organizar recursos tecnolégicos y humanos para
manufacturar y producir bienes y servicios de manera
eficiente, sustentable, limpia y de calidad

9.3. Formular proyectos de productos y servicios con
viabilidad técnica y financiera

Actividades del estudiante \ Actividades del profesor
18 Disefiar prototipos, ensayos conforme a 18 Observa el proceder del estudiante bajo
las instrucciones de una guia dada por el ambientes controlados
docente.
30 30 Expone la intencionalidad del curso,
Participa de forma activa en las sesiones brindando la informacién pertinente
presenciales interactuando con el para el abordaje del curso

profesor y compafieros.
Evaluacion del aprendizaje

Permanece en el espacio de aprendizaje
durante la sesién

. . oL Examen escrito
Participa de forma activa en dindmicas

Resolucién de problema Portafolio de evidencias
grupales
Control de lectura
Maneja lenguaje técnico acorde la Ejecucion de procedimiento . .
L Sintesis
disciplina

Produce textos académicos respetando
reglas gramaticales y ortogréficas

Lista de cotejo, Rubrica, Pruebas de preguntas abiertas, cerradas y de

opcién multiple.
Recursos para la formacién

Unidad Didactica 1: Introduccién a la Cultura Emprendedora

. e Bibliografia fisica
en Mexico e Documentos electrénicos
1.1 Definicion de Cultura Emprendedora: Concepto y . L
. e Material audio visual
relevancia. ) , .,
e Equipo de cémputo y proyeccion

1.2 Evolucién de la Cultura Emprendedora en México.




1.3 Impacto de la Cultura Emprendedora en el desarrollo e Plumones y pintarrén
econdémico y social del pais.

Unidad Didactica 2: El Emprendedor y la Actitud Empresarial
2.1 Elementos esenciales del perfil del emprendedor.

2.2 Actitud empresarial: Definicién y componentes clave.

2.3 Técnicas para el desarrollo del lado creativo personal.
2.4 Proceso creativo: Pasos y herramientas para su
realizacion.

Unidad Didactica 3: Innovacién, Conciencia Social vy
Sustentabilidad

3.1 Innovacion: Definicion y tipos.

3.2 Beneficios y riesgos de la innovacion en el ambito
empresarial.

3.3 Innovacién con conciencia social: Importancia de la
responsabilidad social corporativa.

3.4 Sustentabilidad en la innovacion; Estrategias para un
desarrollo sostenible.

Unidad Didactica 4. Modelos de Negocios, Liderazgo y

Legislacion

4.1 Diferencias entre un modelo de negocios y un plan de
negocios.

4.2 Caracteristicas de los lideres emergentes en el entorno
emprendedor.

4.3 Legislacion vigente para el establecimiento de nuevas
empresas en México.
4.4 Consideraciones legales y fiscales para emprendedores.

e Osterwalder, A., & Pigneur, Y. (2011). Generacion de modelos de negocio.

e Ballesteros Garcia, C., Bilbao Calabuig, M. P., Carrero Bosch, |., Contreras Barcena, D., Diaz Carmona, E. M.,
Labajo Gonzéalez, M. V., ... & Valor Martinez, C. (2013). Guia del emprendedor social: inspiraciones para la
creacién de empresas al servicio de la sociedad.

e Emprende, C. (2002). Guia para Emprendedores con futuro. Recuperado de: http://www. telecentros.
info/pdfs/guia_emprendedores.

e Reyes Recio, L. E., & Pinillos Costa, M. J. (2023). Guia de Estudio Iniciativas Empresariales..

Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina

Grado académico: Maestria Area de formacion: Ingenieria mecatrénica o afin
Experiencia docente: 2 afios Experiencia profesional en el campo: 2 afios
Elaboré: Jesus Horacio Pacheco Fecha: 11 de octubre de 2023




