
 

Datos de identificación  
Nombre del EE: CULTURA FISCAL  Área Formativa: Vocacional  

Departamento que da el servicio: Ingeniería Industrial  
Clave: 4664  Modalidad: Presencial  Idiomas: Español  
Horas totales al semestre: 48  Valor en créditos: 3  Semestre en que se cursa: 8  
Carácter: Obligatorio  Antecedente:   EE subsecuente:   
Opciones de promoción: Calificación  Mecanismos alternativos de promoción: Equivalencia   

Presentación  
El propósito de este espacio educativo es que los estudiantes tengan los conocimientos necesarios para constituir una 

organización y comprendan los fundamentos jurídicos y obligaciones fiscales, de seguridad social y propiedad industrial 

a que se encuentran sujetas las empresas, para considerar su impacto en los costos de los procesos productivos y su 

funcionamiento operativo. 
Desempeños  

Competencias genéricas que se ejercitan  Unidades de competencia profesionales  

• Produce discursos argumentados de acuerdo con los 
requerimientos de contextos comunicativos  

• Ejercita los principios éticos y responsabilidad social 

inherentes al ejercicio de la ciudadanía en el marco 

de la democracia dentro de su formación profesional 

9.2. Organizar recursos tecnológicos y humanos para 
manufacturar y producir bienes y servicios de manera 
eficiente, sustentable, limpia y de calidad  
9.3. Formular proyectos de productos y servicios con 
viabilidad técnica y financiera   

Resultados de Aprendizaje  
Al finalizar la materia de cultura fiscal los estudiantes podrán identificar las diferentes formas de constitución jurídica de 

una entidad y conocerán sus obligaciones fiscales y de seguridad social y opciones de protección a la propiedad 

industrial. Revisarán los fundamentos y disposiciones del Código Fiscal de la Federación, la Ley del Impuesto sobre la 

Renta, la Ley del Impuesto al Valor Agregado, Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios, Ley del Seguro 

Social e Infonavit, la Ley de Hacienda del Estado de Sonora y la Ley Federal de Protección a la Propiedad Industrial, 

con la finalidad de conocer el impacto de las disposiciones legales en la constitución de las empresas y cumplir con las 

obligaciones establecidas.  
Orientación didáctica  

Este espacio educativo proporciona a los estudiantes los conocimientos teóricos relacionados con las disposiciones 

legales para constituir una organización y cumplir con las obligaciones fiscales y de seguridad social. Los conocimientos 

adquiridos se reforzarán con casos prácticos a realizar en clase y la discusión y análisis del impacto de las leyes en las 

decisiones empresariales.  
Actividades del estudiante  Actividades del profesor  

Horas/ 

semestre  
Actividades  

Horas/ semestre  
Actividades  

8  
   
8 

  
32  

Revisar las disposiciones legales  

Realizar casos prácticos 

Asistencia a clase 

8 

  
32 

   

8  

Observa el proceder del estudiante 
bajo ambientes controlados   
Expone la intencionalidad del curso, 

brindando la información pertinente 

para el abordaje del curso   
Revisa ejercicios  

Evaluación del aprendizaje  

Criterios de cumplimiento  Evidencias de desempeño  
Evidencias de 

conocimiento  

Entrega de tareas, casos prácticos y 

proyecto final.  
Portafolio de prácticas, exámenes y 

proyecto.  

El estudiante muestra 

capacidad para resolver 

problemas con los 

conocimientos adquiridos en 

clase.  
Técnicas e instrumentos de evaluación  Lista de cotejo, exámenes  

Recursos para la formación  
Contenidos básicos  Materiales  



Unidad Didáctica 1: Constitución de una entidad jurídica  

1.1 Persona moral: definición, tipos de personas morales, 

procedimiento para su constitución jurídica y obligaciones 

fiscales y de seguridad social. 

1.2 Persona física: definición, tipos de personas físicas, 

procedimiento para su constitución jurídica y obligaciones 

fiscales y de seguridad social. 

 

Unidad Didáctica 2: Generalidades de las contribuciones 

2.1 Fundamentos y principios constitucionales de las 

contribuciones 

2.2 Jerarquía de las disposiciones tributarias 

2.3 Fuentes del derecho fiscal 

2.4 Análisis de las principales disposiciones del Código Fiscal 

de la Federación 

 

Unidad Didáctica 3: Ley del Impuesto sobre la Renta 

3.1 Personas morales del régimen general de Ley: ingresos y 

deducciones, pagos provisionales e impuesto del ejercicio. 

3.2 Personas morales no lucrativas: obligaciones fiscales. 

3.3 Personas físicas: ingresos por sueldos, honorarios, 

rentas, dividendos, actividad empresarial y régimen 

simplificado de confianza; ingresos y deducciones, pagos 

provisionales e impuesto del ejercicio. 

 

Unidad Didáctica 4: Ley del Impuesto al Valor Agregado 

4.1 Objeto y sujeto del impuesto. 

4.2 Tasas aplicables. 

 

Unidad Didáctica 5: Ley del Impuesto Especial sobre 

Producción y Servicios  

5.1 Objeto y sujeto del impuesto. 

5.2 Tasas aplicables. 

 

Unidad Didáctica 6: Ley del Seguro Social e Infonavit 

6.1 Obligaciones patronales 

 

Unidad Didáctica 7: Ley de Hacienda del Estado de Sonora 

7.1 Obligaciones patronales 

 

Unidad Didáctica 8: Ley Federal de Protección a la 

Propiedad Industrial 

8.1 Opciones de registro: patentes de invención, modelos de 

utilidad, diseños industriales, esquemas de trazado de 

circuitos integrados, marcas y avisos comerciales, nombres 

comerciales, denominaciones de origen y secretos 

industriales.    

• Bibliografía  

• Páginas web 

• Pintarrón y plumones 

• Computadora y cañón 
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Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina  
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