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Equivalencia

Presentacion
Este curso estd disefiado para proporcionar a los estudiantes los conocimientos fundamentales y las
habilidades practicas necesarias para comprender, fomentar y aplicar una cultura emprendedora. Se
exploraran los aspectos clave de la creacién de nuevas empresas, desde la idea inicial hasta el desarrollo
de un plan de negocios sélido.

Desempeiios
Competencias genéricas que se ejercitan Unidades de competencia profesionales

e Utiliza con eficiencia las tecnologias
digitales para la comunicacién y la gestién
de informacion académica y profesional, en
un entorno de trabajo colaborativo.

8.2. Revisar estdndares nacionales e internacionales
que cumplan con las normas vigentes y de la
organizacion en materia de calidad de software.

Resultados de Aprendizaje

Identificar oportunidades de negocio para dedicar esfuerzo a resolverlo

Crear un plan de negocios que cumpla con los requisitos de viabilidad, sostenibilidad y competitividad.
Revisar y ajustar el plan de negocios basado en la retroalimentacién y analisis de riesgo.

Reconocer los componentes principales de un plan de negocios y su proposito.

Orientacion didactica
El estudiante asistird 48 horas semestrales (3 horas semanales) a clases presenciales dirigidas por el
profesor donde se desarrollaran los conceptos y practicas propias de la cultura emprendedora.
Actividades del estudiante Actividades del profesor

e Impartir clases presenciales

® Definir las reglas de uso de
algoritmos generativos de IA
(GitHub, Copilot, ChatGPT,
Gemini, etc.) en actividades

Asistencia y participacién en de la materia que permitan

48 48 .
clase. utilizarlas como
complemento para

incrementar la

productividad, mas no como
la solucién total de los
problemas a resolver o
tareas por entregar.

Evaluacion del aprendizaje



1) Cumplir con la asistencia, puntualidad 1) Realizacién de examenes (en 1) Proyecto final que

(Presencial o Virtual), 2) entrega de lineay /o en papel). 2) Entrega de refleje los
trabajos (investigacion, tareas, tareas y trabajos en plataforma conocimientos

examenes) y/o practicas a tiempo vy electrénica. 3) Realizaciéon de | aprendidos durante el

siguiendo las especificaciones descritas. exposiciones en inglés sobre el curso. 2) Material y/o

3) Cumplir con los criterios acordados de tema. 4) Desarrollo de un diapositivas de las

desarrollo con la vinculacidn. proyecto que integre todos los exposiciones. 3) El

conceptos y tecnologias vistos. alumno responderd

con ideas,

conocimiento y

aprendizaje a

preguntas del profesor.
4) Entrega de |las
actividades
desarrolladas.
Rubricas para los exdmenes, para tareas, practicas e
investigacién y el proyecto final.

® Introduccion a la Cultura Emprendedora

e Perfil del emprendedor exitoso

e I|dentificacién y Evaluacidon de Oportunidades
de Negocio

e Evaluacién de la viabilidad y demanda del
mercado

e Andlisis de la competencia y posicionamiento
en el mercado

e Desarrollo de la Idea de Negocio

e Creatividad y generacion de ideas,
transformacién de la idea en un concepto de
negocio

e Desarrollo de Proyecto Final: Creacién del Plan
de Negocios
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Perfil deseable del profesor que lo conduce o lo coordina

Area de formacidn: Ingenieria en Sistemas de
Informacion, Desarrollo de Software, Ciencias
Computacionales o areas afines a
administracién y relaciones comerciales.
Experiencia docente: 1 afio Experiencia profesional en el campo: 1 aifo
Elabord: Raquel Torres Peralta Fecha: 10 Nov 2024

Grado académico: Licenciatura




