Comisién Electoral del Departamento de Ingenieria Industrial
Facultad Interdisciplinaria de Ingenieria

Acta namero 2

19 de octubre de 2023

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 15:00 horas del jueves 19 de octubre de 2023, en
el aula 5M 201 del Departamento de Ingenieria Industrial, ubicada en el edificio 5M, se reunieron
los integrantes de la Comisién Electoral del Departamento de Ingenieria Industrial, a fin de llevar
a cabo una sesion de trabajo bajo el siguiente

Orden del dia

1. Lista de asistencia y verificacién de quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Elaborar la lista de las personas que entregaron solicitud para registro a aspirantes a la
Convocatoria para el Proceso de Seleccion de Candidatos para ocupar la Titularidad de
Jefatura de Departamento de Ingenieria Industrial

4. Analisis de la documentacién entregada por las personas que se registraron como
aspirantes y determinacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria

5. Programacion de las sesiones de exposicién ante la Comisién Electoral, de la propuesta

del plan de trabajo de las personas que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria

1. Lista de asistencia y verificaciéon de quérum
Guadalupe Araceli Torres Valverde, Coordinadora de la Comision Electoral, tomo lista de
asistencia, estando presentes las siguientes personas: Brenda Maria Quijada Mayorquin, Héctor

Manuel Guzman Grijalva, Francisca Pedroza Montero, Enrique Judas Rocha Yocupicio, Maritza
Villa Cortes y Juan Carlos Galvez Ruiz. Habiendo quérum, se declar6 iniciada la sesion.

. Aprobacion del orden del dia

Se sometid a votacion el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. Elaborar la lista de las personas que entregaron solicitud para registro a aspirantes a la
Convocatoria para el Proceso de Seleccion de Candidatos para ocupar la Titularidad de

Jefatura de Departamento de Ingenieria Industrial
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Una vez concluido el periodo de registro, se presenta la lista, en estricto orden alfabético, de las
solicitudes recibidas

1. Agustin Brau Avila

2. José Luis Ochoa Hernandez
3. Miguel Angel Romero Ochoa

4. Analisis de la documentacion entregada por las personas que se registraron como
aspirantes al cargo de la titularidad de la Jefatura de Departamento de Ingenieria Industrial
y determinacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Para el desahogo de este punto, se procedi6 a la revision de las tres solicitudes recibidas en el
término establecido en la convocatoria. La primera revisién corresponde a la siguiente persona

1. Agustin Brau Avila

Acto seguido se procedié a verificar el cumplimiento de requisitos

Requisito Ejemplos de documentacién Cumple
probatoria SI o NO
Solicitud de registro sefialando el Sl

puesto al que aspira, en formato
impreso y electrénico

|.- Tener nacionalidad mexicana; = Acta de nacimiento o pasaporte o INE o SI

CURP Acta de Nacimiento
Il.- Tener treinta o mas afios de| « Acta de nacimiento SI
edad al momento de Ia Acta de Nacimiento
designacion;
lll.- Poseer titulo profesional | « Copia de titulo profesional y de posgrado | S|
legalmente expedido y posgrado Copia de titulos profesional de
en un area de conocimiento afin al Ingenieria Industrial maestria
Departamento; Ingenierfa Industrial y de

doctorado Ingenieria de
Disefio y Fabricacion

IV.- Tener cinco afios de | Experiencia docente: S|
experiencia académica en
educacién superior en cualquiera
de las 4reas del Departamento;

s Constancia detallada de trabajo| Constancia detallada de

docente expedida por autoridad trabajo docente expedida por
competente la Direccién de Recursos

Humanos

Experiencia en investigacion:
V.- Ser persona de reconocido *  Produccién académica (articulos,| Presenta evidencia de 15
prestigio y competencia libros, capitulos de libros) articulos publicados en

1 i - « 2 - - T i
\grofesxonal, «  Distincién Sistema Nacional de| "€ViStas indexadas.

Investigadores — Sistema Nacional de

Creadores de Arte Distincién de Investigador

* Proyectos de investigacion o Nacional Nivel 1, hasta 31 de
creacion de obra artistica concluidos diciembre de 2024
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® Reconocimiento de perfil deseable
PRODEP Experiencia en extension-
divulgacion:

®*  Producciéon académica (articulos,
libros, capitulos de libros)

®  Participacion en congresos y otros
eventos académicos

®  Participacion en proyectos
comunitarios y/o de servicio social y/o
practicas profesionales

®  Participacion en proyectos vy
convenios de vinculacién con el sector

publico, privado o social.
Gestion educativa:

®*  Organizacion de  congresos
¥ eventos académicos
®* |ntegrante de érganos colegiados
Nombramientos académico-administrativos
* Participacién en comisiones académicas

Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas
Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas

Evidencia de nombramiento

de Coordinador de Programa
de Ingenieria Industrial y de

Sistemas

Presidente de Academia

Responsable de Iz Comision
para el proceso de
reacreditacién de Programa de
Ingenieria Industrial y Sistemas
ante CACEI

V.- Ser persona de reconocida
prestigio y competencia
profesional.”

Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas

Distincién de Investigador
Nacional Nivel 1, hasta 31 de
diciembre de 2024

VI.- No estar en ninguno de los
supuestos previstos por la
fraccion

VIl del articulo 38 de la
Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

®*  Escrito firmado bajo protesta de
decir verdad sefialando que no se
encuentra en ninguno de los supuestos
previstos por la fraccién VII del articulo
38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

®*  Ensu caso, constancia emitida por
la Defensoria de los Derechos
Universitarios, de no haber recibido
recomendacion en materia de violencia
de género, en los Ultimos cinco afios.

Presenta Escrito firmado y la
constancia emitida por la
Defensorfa de los Derechos
Universitarios, de no haber
recibido recomendacién en
materia de violencia de
género, en los Ultimos cinco
afios.

Un escrito impreso y en formato
PDF con una extension maxima de
m’es-cauartillas, el cual debera

L contener una sintesis ejecutiva de

supign de trabajo.
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La segunda revisiéon corresponde a la siguiente persona

2. José Luis Ochoa Hernandez

Requisito Ejemplos de documentacion Cumple
probatoria SI o NO
Solicitud de registro sefialando el SI

puesto al que aspira, en formato
impreso y electrénico

.- Tener nacionalidad mexicana; = Acta de nacimiento o pasaporte o INE 0 SI

CURP Acta de Nacimiento
Il.- Tener treinta o mas afios de edad| « Acta de nacimiento SI
al momento de la Acta de Nacimiento

designacidn;

lll.-  Poseer titulo profesional | « Copia de titulo profesional y de posgrado S

legalmente expedido y posgrado en Copia de titulos profesional de
Ingeniero en Sistemas
Computacionales y de doctorado

un area de conocimiento afin al

Bepartamento; en el Programa Nuevas
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

IV.- Tener cinco afios de experiencia | Experiencia docente: Sl

académica en educacion superior * Constancia detallada de trabajo| Constancia detallada de trabajo

en cualquiera de las dreas del docente expedida por autoridad| docente expedida por la Direccién

Departamento; competente de Recursos Humanos

ienci investigacion: ; ; 3
Exgieriercid an fnvestigacio No presenta evidencia de articulos

* Produccién académica (articulos,| pyplicados en revistas indexadas.

] libros, capitulos de libros
V.- Ser persona de reconocido o )

prestigio y competencia
profesional.”

®* Distincién Sistema Nacional de
Investigadores — Sistema Nacional de
Creadores de Arte

®* Proyectos de investigacion o

creacion de obra artistica concluidos __
Presenta Reconocimiento como

Profesor de tiempo completo con
! B Perfil Deseable, con vigencia a 9
divulgacion: diciembre de 2024
®  Produccién académica (articulos,
libros, capitulos de libros)

® Reconocimiento de perfil deseable
PRODEP Experiencia en extension-

= ®  Participaciéon en congresos y otros
eventos académicos
}.\% ®*  Participacion en proyectos
- comunitarios y/o de servicio social y/o
N practicas profesionales

®  Participacion en proyectos y
convenios de vinculacién con el sector
publico, privado o social.

Gestion educativa:

4
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Nombramientos académico-administrativos
* Participacién en comisiones académicas

Premios,
productividad y distinciones recibidas
Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas

*  QOrganizacion de CONgresos
v eventos académicos

®* Integrante de érganos colegiados

reconocimientos, estimulos por

V.- Ser persona de reconocido
prestigio y competencia

|u

profesiona

Premios,
productividad y distinciones recibidas

reconocimientos, estimulos por

Profesor Distinguido 2017-2018.

Division de Ingenieria, Unidad
Centro

VI.- No estar en ninguno de los
supuestos previstos por la fraccién
VIl del articulo 38 de la

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

® Escrito firmado bajo protesta de
decir verdad sefialando que no se
encuentra en ninguno de los supuestos
previstos por la fraccién VIl del articulo 38
de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Presenta Escrito firmado bajo
protesta de

sefialando que no se encuentra en

decir  verdad
ninguno de los supuestos previstos
por la fraccion VIl del articulo 38 de
la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos

®*  Ensucaso, constancia emitida por la
Defensoria de los Derechos
Universitarios, de no haber recibido
recomendacion en materia de violencia
de género, en los dltimos cinco afios.

Un escrito impreso y en formato Sl

PDF con una extensidon maxima de

tres cuartillas, el cual debera

contener una sintesis ejecutiva de

su plan de trabajo.

La tercera revisién corresponde a la siguiente persona
3. Miguel Angel Romero Ochoa

Requisito Ejemplos de documentacién Cumple
probatoria SI o NO

Solicitud de registro sefialando el puesto SI

al que aspira, en formato impreso y

b electronico

|.- Tener nacionalidad mexicana; » Acta de nacimiento o pasaporte o INEo | SI

CURP Acta de Nacimiento
S
Il.- Tener treinta o mas afios de edad al| « Acta de nacimiento SI
momento de |a designacién; Acta de Nacimiento
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Il.- Poseer titulo profesional legalmente
expedido y posgrado en un drea de
conocimiento afin al

- Copia de titulo profesional y de
posgrado

SI
Copia de titulos profesional de
Ingeniero en Sistemas de

académica en educacién superior en
cualquiera de las  dreas  del
Departamento;

V.- Ser persona de reconocido prestigio y
competencia
profesional.”

.

Departamento; Informacion. Maestria
Ingenieria en Sistemas y
Tecnologia

IV.- Tener cinco afios de experiencia | Experiencia docente: S

*  (Constancia detallada de trabajo
docente expedida por autoridad
competente

Experiencia en investigacion:
*  Produccién académica (articulos,
libros, capitulos de libros)
*  Distincion Sistema Nacional de
Investigadores — Sistema Nacional de
Creadores de Arte
* Proyectos de investigacion o
creacién de obra artistica concluidos
®  Reconocimiento de perfil
deseable PRODEP Experiencia en
extension-divulgacion:
®*  Produccién académica (articulos,
libros, capitulos de libros)
®*  Participacién en congresos Y
otros eventos académicos
*  Participaciéon en  proyectos
comunitarios y/o de servicio social
y/o practicas profesionales
®*  Participacién en proyectos vy
convenios de vinculacion con el
sector plblico, privado o social.
Gestion educativa:
®  QOrganizacion de congresos
y eventos académicos
* |ntegrante de 6rganos colegiados
Nombramientos académico-
administrativos
+ Participacion en comisiones académicas

Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas
Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas

Constancia detallada de
trabajo docente expedida por
|a Direccion de Recursos
Humanos

Presenta evidencia de un
articulo publicado en revista
indexada

Presenta evidencia de 5
articulos publicado en revista
no indexada

9 capitulos de libro

Presenta Reconocimiento
como Profesor de tiempo
completo con Perfil Deseable,
con vigencia a 15 julio de 2026

Presenta evidencia de
participacion en 11 Congresos
académicos

Coordinador Institucional del
Espacio Educativo de las
Nuevas Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion.

Presidente de Academia

Jefe de Carrera Ingeniero
Software, UES

%— Ser persona de reconocido prestigio y
competencia
profesional.”

Premios, reconocimientos, estimulos por
productividad y distinciones recibidas

Presenta Reconocimiento
como Profesor de tiempo
completo con Perfil Deseable,
con vigencia a 15 julio de 2026
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VI.- No estar en ninguno de los supuestos
previstos por la fraccién

VIl del articulo 38 de la

Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

*  Escrito firmado bajo protesta de
decir verdad sefialando que no se
encuentra en ninguno de los
supuestos previstos por la fraccién VI
del articulo 38 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Presenta Escrito firmado bajo
protesta de decir verdad
sefialando que no se encuentra
en ninguno de los supuestos
previstos por la fraccidn Vil del
articulo 38 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

®* En su caso, constancia emitida
por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, de no haber recibido

recomendacién en materia de
violencia de género, en los ultimos
cinco afios.

Un escrito impreso y en formato PDF con S|

una extension maxima de tres cuartillas,
el cual deberd contener una sintesis
ejecutiva de su plan de trabajo.

Concluida la revision de los expedientes, la Comisién determind que las personas que
demostraron cumplir con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria son
las siguientes:

1. Agustin Brau Avila
2, José Luis Ochoa Hernandez
3. Miguel Angel Romero Ochoa

5. Programacion de las sesiones de exposicion ante la Comision Electoral, de la propuesta
de plan de trabajo de las personas que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

La Comision Electoral acordo6 citar a los aspirantes que demostraron cumplir con todos y cada uno
de los requisitos establecidos, para exponer ante la comisién su propuesta de plan de trabajo, de
acuerdo con el siguiente calendario:

. Aspirante Dia Hora Lugar
1.~ Agustin Brau Avila 23 octubre 15:00 Aula 5M - 201

Ng. José Luis Ochoa Hernandez 23 octubre 15:35 Aula 5M - 201
3. Miguel Angel Romero Ochoa 23 octubre 16:10 Aula 5M - 201

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 18:00 horas del jueves 19 de octubre de 2023, se
dio por concluida la reunion, firmando al ?gqunenes intervinieron en [a misma. -
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Atentamente

“El saber de mis hijos, hard mi grandeza”

Comisi(’n\glectoral del Departamento de Ingenieria Industrial

S Lohi 44 rrmn

Brenda Maria ada Mayorquin Hector Manue zman Grlja va
Representante del personal académico, Representante del personal académico,
ante el CQ g10 de la Facultad Departamento de Ingenieria Industrial

Juan Carlos Delgado Urias
Representante del estudiantado,
ante el Colegio de la Facultad Interdisciplinaria

Enrique Judas Rocha Yocupicio Maritza Villa Cortes

Representante del estudiantado, Representante estudiantado,
Departamento de Ingenieria Industrial del Departamento ante el Colegio Universitario
\.J,‘,, /,,/“ /,f/”,_ “4 %p@z{)%ﬂ/ﬁ V
Juan Carlos Galvez Ruiz Guadalupe Araceli Torres Valverde
Representante del Colegiado Permanente Representante del personal académico del
de Asuntos Electorales Departamento ante el Colegio Universitario
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