Guia para la elaboracidn de la sintesis ejecutiva del plan de trabajo para la

Jefatura de Departamento

Aspectos que se recomienda considerar para la elaboracidn de la sintesis ejecutiva del

plan de trabajo para la Jefatura de Departamento

Las(os) aspirantes a ocupar la titularidad de la Jefatura de Departamento, deben

presentar un escrito impreso y en formato PDF con una extension mdaxima de tres

cuartillas, tamafio carta a espacio sencillo, fuente Arial, 12 puntos, el cual debera

contener una sintesis ejecutiva de su plan de trabajo.

Para su elaboracion y evaluacion, se recomienda, de manera enunciativa mas no

limitativa, considerar los siguientes aspectos:

1. Descripcidon del Departamento, que incluya una pequena resefia histdrica e

informacidn estadistica sobre las tendencias en matricula de estudiantes y planta

docente y otros indicadores que considere pertinentes.

2. Identificacion de los principales problemas y fortalezas del Departamento,

derivando de ello propuestas de trabajo que contemplen los puntos que se

mencionan a continuacion:

a.

Valoracion del o los planes de estudio de las carreras que se ofrezcan en el
Departamento, donde se exprese la opinion de continuidad o modificacion.
Estado que guarda la investigacion considerando proyectos y resultados
obtenidos (ponencias, documentos en extenso, publicacion de articulos,
capitulos de libros y libros.

Redes académicas del Departamento a nivel regional, nacional e internacional.
Actividades de vinculacidn y difusion con el sector social, educativo productivo
y publico.

Visualizacién de los cambios esperados en el Departamento durante su periodo
de gestion.



