
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Hermosillo, Sonora, a 18 de octubre del 2023 

 

Comisión Electoral del Departamento de Ingeniería Industrial 

Universidad de Sonora 

Presente 

 

Por este medio le hago llegar la documentación en físico y digital relacionada con mi registro 

para participar en el PROCESO DE SELECCIÓN DE CANDIDATAS(OS) PARA OCUPAR 

LA TITULARIDAD DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO para el período 

comprendido del 2023 al 2028. 

Sin otro particular, me despido y me quedo pendiente para cualquier aclaración que se 

requiera.  

 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

Dr. Agustín Brau Avila 

MTC del Departamento de Ingeniería Industrial 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 

 
 



 

 
 

 
 



 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Síntesis del Plan de Desarrollo Departamental 2023 – 2028
Departamento de Ingeniería Industrial

Dr. Agustín Brau Avila
PITC Titular A. Número empleado 33125

INTRODUCCIÓN

El presente documento contiene una síntesis de la visión general del programa de trabajo que se propone
para el  Departamento de Ingeniería Industrial  (DII)  para el  período 2023 al  2028.  Se presenta un breve
diagnóstico del  Departamento y las estrategias y líneas de acción que permitan mejorar la  formación de
nuestros estudiantes, así como responder a las necesidades actuales dentro del ámbito docente, así como de
investigación, gestión y vinculación. 

El DII ofrece cuatro programas educativos (PE) a nivel licenciatura, tres de ellas presenciales y una en línea,
tres programas de maestría y una especialidad. Las licenciaturas presenciales son: Ingeniero Industrial y de
Sistemas, Ingeniero Mecatrónico e Ingeniero en Sistemas de Información, las que cuentan con una población
estudiantil de 1474, 728 y 379 alumnos respectivamente. La licenciatura de Sustentabilidad que se ofrece en
línea cuenta con una población estudiantil de 59 alumnos. Es importante resaltar que las primeras dos están
acreditadas actualmente por el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) y la última
cuenta  con  acreditación  vigente  del  Consejo  Nacional  de  Acreditación  en  Informática  y  Computación
(CONAIC). La licenciatura en Sustentabilidad se imparte totalmente en línea y por ser de reciente creación
todavía no cuenta con la acreditación académica. En lo que respecta a los PE de Posgrado, la maestría en
Ingeniería en Sistemas y Tecnología, Sustentabilidad y la de Internet de las Cosas e Inteligencia Artificial
cuentan con 27, 25 y 22 alumnos respectivamente. Finalmente, la Especialidad en Desarrollo Sustentable
cuenta con 7 alumnos. En lo que respecta a la planta docente, el DII cuenta con 111 profesores que están a
cargo de las actividades académicas del Departamento. Del total de profesores, el 60 % cuenta con perfil
PRODEP y el 48.9 % pertenece al SNI. Para sus actividades docentes y de investigación, los profesores se
encuentran organizados en 9 academias y 7 cuerpos académicos (CA).

A  continuación,  se  presenta  el  resumen  del  plan  de  trabajo  estructurado  en  cuatro  ejes:  Docencia,
Investigación, Vinculación y Gestión. El plan es congruente con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021
– 2025.

DOCENCIA

Uno de los objetivos primordiales de la Universidad de Sonora, que se plantea dentro del PDI, es el de ofrecer
a nuestros estudiantes una formación profesional de calidad y humanista acorde a las necesidades actuales
de la sociedad, que al egresar les permita su inserción exitosa dentro del campo laboral. Para lograr este
objetivo, dentro de mi plan de trabajo propongo las siguientes acciones:

1. Continuar con la revisión de los planes de estudios de los PE del Departamento de acuerdo con la
normatividad  establecida  en  la  Ley  General  de  Educación  Superior,  cuidando  siempre  que  los
contenidos de las asignaturas estén actualizados con respecto a las necesidades de la  práctica
profesional de nuestros estudiantes.

2. Promover la participación de nuestros estudiantes en actividades académicas, culturales y deportivas
dentro del Departamento, asignando espacios donde puedan reunirse para llevar a cabo programas
como el  de asesoría de pares, club de lectura, cine, discusión, entre otros, que enriquezcan de
manera integral su formación.



3. Promover la movilidad nacional e internacional de nuestros estudiantes dando una mayor difusión a
las convocatorias y gestionando la firma de nuevos convenios con otras universidades, así como su
participación en eventos académicos tales como, congresos, cursos, visitas industriales, entre otros.

4. Desarrollo de una estrategia para divulgar entre los estudiantes los proyectos de investigación en los
que  trabajan  nuestros  docentes,  con  el  fin  de  incentivar  su  participación  activa  en  tareas  de
investigación para obtener su título de licenciatura.

5. Promover  un desarrollo  constante de nuestra planta docente por  medio de cursos de formación
disciplinar y didáctica que se ofrezcan dentro del Departamento o por otros medios institucionales.

6. Llevar  a cabo el  recambio  generacional  de la  planta  docente del  Departamento,  priorizando las
necesidades académicas de sus PE, en función de su comunidad estudiantil.

7. Mantener la acreditación de los Programas Educativos de Licenciatura que ofrece el Departamento,
para garantizar la calidad de los programas de estudio que se ofrecen. 

INVESTIGACIÓN

La investigación es una parte medular de las actividades que deben realizar nuestros académicos y que debe
estar  enfocada a  contribuir  en  las  soluciones  de  los  problemas de nuestro  entorno  regional  y  nacional,
además de buscar  ir  de manera paralela con las necesidades planteadas por la  federación para buscar
incrementar  los  apoyos  de  financiamiento  externo  a  la  institución.  Para  esto  se  proponen las siguientes
acciones:

1. Promover  una mayor  participación  de  los  profesores dentro  de sus academias en proyectos  de
investigación, así como la colaboración interdisciplinar con otras academias del Departamento y la
Institución.

2. Fomentar la participación de nuestros académicos en redes temáticas nacionales o internacionales.
3. Impulsar la creación de nuevos CA dentro del Departamento y el avance de los CA que actualmente

cuenten con una distinción de formación o en consolidación para que logren consolidarse.
4. Apoyar a los académicos que busquen su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores y a los que

actualmente cuentan con esta distinción para que se mantengan o suban de nivel, por medio de
apoyos  económicos  para  publicación  de  artículos  en  revistas  indexadas  en  JCR o  Conahcyt  y
presentación  de  trabajos  de  investigación  en  congresos  nacionales  o  internacionales,  así  como
apoyos  internos  para  el  desarrollo  de  proyectos  de  investigación,  dentro  de  las  posibilidades
económicas del Departamento.

5. Apoyar  a  los  programas  de  posgrado  del  Departamento  para  que  logren  nuevamente  su
incorporación dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Conahcyt.

6. Impulsar la creación de un Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingeniería que involucre a
todas las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento de todos los cuerpos académicos del
Departamento.

VINCULACIÓN

La vinculación de las instituciones de educación superior con los sectores productivos está adquiriendo cada
vez más mayor importancia,  ya que es por este medio como se establece la relación con los diferentes
sectores  externos  como  los  son  el  productivo  y  social,  además  de  que  nos  sirve  como  medio  de
retroalimentación para evaluar el desempeño de nuestros estudiantes. Para mejorar la vinculación del DII se
proponen las siguientes acciones:

1. Fomentar y formalizar los programas de educación dual con los sectores productivos que le permitan
a nuestros estudiantes tener experiencias dentro del ámbito profesional y potenciar sus habilidades y
conocimientos prácticos.



2. Establecer contacto directo con las diferentes organizaciones empresariales que soliciten estudiantes
para el desarrollo de las prácticas profesionales, divulgando la información para facilitar el proceso
de ingreso.

3. Comunicar a los estudiantes las organizaciones en las cuales puedan desarrollar su servicio social,
particularmente las de beneficencia social, que permitan a los alumnos utilizar sus conocimientos y a
la vez, sensibilizarse de las problemáticas sociales, complementando su formación acorde al PDI y
sus  líneas  rectoras  que promueven la  cohesión  y  conformación  de  una comunidad universitaria
inclusiva y de alto impacto social.

4. Impulsar la creación de una consultoría de ingeniería donde se ofrezca una gama de servicios al
sector industrial en áreas como la metrología, ergonomía, calidad y estadística, estudio del trabajo,
productividad,  seguridad  laboral,  análisis  y  diseño  de  sistemas  de  información,  evaluación  de
plataformas  de  tecnologías  de  información,  estudios  de  usabilidad,  diseño  y  automatización  de
procesos,  ciberseguridad,  entre  otros.  Esto  permitirá  la  generación  de  recursos  propios  del
Departamento en beneficio de los académicos y estudiantes.

5. Promover una mayor participación del sector productivo en eventos académicos como por ejemplo la
Semana de Ingeniería, que permita a nuestros estudiantes un mejor conocimiento de la situación
actual dentro del sector laboral. 

6. Promover  y  consolidar  la  cooperación  académica  con  otras  universidades  que  fomente  el
intercambio docente y de estudiantes, así como la colaboración en proyectos de investigación con
pares nacionales o internacionales.

7. Lograr la acreditación de los laboratorios que ofrecerán servicios como parte de la consultoría de
ingeniería con el fin de garantizar la confiabilidad en los resultados de los servicios que se ofrezcan.

GESTIÓN

Para  que  los  tres  ejes  de  trabajo  comentados  anteriormente  en  este  documento  puedan  funcionar
eficazmente es indispensable contar  con un sistema de gestión administrativa que optimice los recursos
asignados  al  Departamento  de  Ingeniería  Industrial.  A continuación,  se  presentan  las  acciones  que  se
proponen como parte de plan de trabajo:

1. Realizar las gestiones administrativas necesarias para fortalecer la infraestructura y equipamiento de
los  espacios  educativos  del  DII,  incluyendo  las  aulas  para  clases,  laboratorios  de  prácticas  y
servicios, baños y las áreas de convivencia para los alumnos y maestros.

2. Mantener las instalaciones limpias y funcionales con equipo en buen estado: pizarrones, escritorios y
sillas  para  los  académicos  en  las  aulas,  proyectores,  aire  acondicionado,  adaptadores  para  los
equipos de cómputo y demás herramientas necesarias para realizar de manera eficiente la labor
académica.

3. Agilizar  el  acceso  de  los  académicos  a  los  espacios  educativos  mediante  sistemas  digitales  e
inteligentes.

4. Promover  la  simplificación  y  automatización  de  los  procesos  administrativos  existentes  del
Departamento.

5. Agilizar y trasparentar el proceso de ocupación de plazas del Departamento de Ingeniería Industrial,
así como la gestión de nuevas plazas de tiempo completo.

6. Comunicación permanente con los académicos y estudiantes del Departamento para que conozcan
en tiempo todas las convocatorias emitidas por el DII, así como sus derechos y obligaciones, como
pueden ser: informes y planes de trabajo académico semestrales, becas al desempeño académico,
año sabático.

7. Gestionar recursos internos y externos para la adquisición, actualización y mantenimiento de equipos
científicos para los laboratorios del DII.



8. Trasparentar  el  gasto  de  los  recursos  asignados  al  Departamento  por  parte  de  las  autoridades
universitarias y los obtenidos por ingresos propios.


