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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos  
a los establecidos en el programa.” 

 
 

Ciudad de México, 09 de diciembre de 2021 
Oficio Núm. 511/2021-4089-36 
Asunto: Carta de vigencia del  

Reconocimiento a Perfil Deseable 
 
 
OCHOA HERNANDEZ JOSE LUIS 
UNIVERSIDAD DE SONORA 
PRESENTE 
 
Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con el resultado de la evaluación realizada por 
académicos externos a la Secretaría de Educación Pública (SEP) señalado en el punto 8, 
lineamiento 3.3.2 Procedimiento de Selección, Tipo Superior, de las Reglas de Operación 2021 del 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), se ha dictaminado positivamente 
su solicitud presentada por la institución a la que se encuentra actualmente adscrita/o. 
 
Conforme a lo anterior, la Subsecretaría de Educación Superior (SES), a través de la Dirección 
General de Educación Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), en el marco del PRODEP, 
Tipo Superior, le otorga el Reconocimiento como Profesora/or de tiempo completo con Perfil 
Deseable, por un período de 3 años contados a partir del 15 de diciembre del año en curso, 
siempre y cuando, durante el periodo de vigencia indicado continúe laborando en la actual 
institución que la/lo promovió. 
 
Sin otro particular, me reitero a sus apreciables órdenes. 
 
Atentamente 
 
 
 
 
Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta 
Directora General 
 

 

 

 

 

 

C.c.p.  Dra. María Rita Plancarte Martínez, Rectora, Universidad de Sonora– Para su conocimiento.  



 
 

 
 

 

PPhh..DD..   JJoosséé   LLuuiiss   OOcchhooaa  HHeerrnnáánnddeezz  
Computer Science specialized in the NLP area  
Full professor at the Sonora University (Mexico)  
as professor-researcher 

 
 

EXECUTIVE SUMMARY 

Currently I am a full professor at the Sonora 

University (Mexico) as professor-researcher, 

(recognized as SNI C, by CONACYT) within the 

Information Systems Engineering Bachelor's 

program, in which I teach classes focused on 

courses related to Software Engineering. I also 

teach classes in the master's degree in Systems 

and Technology program. In collaboration we have 

reviewed the complete Information Systems 

program (ISI), Creator of Bachelor's and Master's 

courses, every year I take various training courses 

in teacher education, create and update teaching 

materials every semester, creator of the Meeting 

"University - Company in ISI" with 10 editions. I 

have been recognized as a distinguished professor 

in 2018 for his academic career.  My area of 

research is the NLP and Knowledge Management, 

where I have published some articles in 

international magazines such as "Expert systems 

with applications", "Scientific Research and 

Essays", "Educational Research and Reviews" y 

"Int. Journal of Physical Science", among others. 

 

CONTACT 

 Celta Pte, No. 30, El Esplendor 3, 
Hermosillo, Sonora, México, 83175. 

 011 52 (662) 257-7206 

 joseluis.ochoa@unison.mx 

 W1: buhos.uson.mx 
W2: investigadores.unison.mx 

PERSONAL REFERENCES  

➢  Ph.D. Mario Barceló Valenzuela, Sonora University, 

011 52 (662) 142-0427, mario.barcelo@unison.mx 

➢  Ph.D. Rafael Valencia García, Murcia University, 

011 33 (), valencia@um.es 
➢  Ph. D. Guzmán Gerardo Alfonso Sánchez Schmitz, 

Sonora University, 011 52 (662) 181-2290, 

gerardo.sanchez@unison.mx 

➢  Ph.D. Alonso Pérez Soltero, Sonora University, 011 

52 (662) 155-6882, alonso.perez@unison.mx 

PERSONAL SKILLS  

Min 1 – Max 5  

Flexibility / adaptability 4 
Communicative skills 4 
Ability to solve problems 4 
Creative / innovative 4 
Positive attitude 5 
Trust 5 
Honest 5 
Growth potential 5 
Working man 5 
Family Person 5  

PROFESSIONAL ACHIEVEMENTS  

➢  CONACYT SIN C (National Researcher Candidate) 

recognition for 5 years. 

➢  Recognition PRODEP (Program for Teacher 

Professional Development) Level 6 of 7 for more 

than 9 years. 

➢  Recognized as a distinguished professor in 2018 

for his academic career at UniSon. 

RELEVANT EXPERIENCE  

➢  Professor - researcher for more than 9 years at 

the Sonora University as full professor. 

➢  Taught more than 36 undergraduate courses (15 

of them different) and more than 10 master's 

courses, (3 of them different) face-to-face, 

online and outline. 

➢  Bachelor's program coordinator from 2012 to 

2016. 

➢  Coordinator of 3 research projects with national 

funds: 

➢ (2013-2014) Methodology for the 

knowledge acquisition in a university 

environment, $284,637.00 mx pesos. 

➢ (2014) Automated system with the use of 

renewable energy for the production of 



 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 
 

 
 

Plan de Trabajo 2023-2028  José Luis Ochoa Hernández 

Joseluis.ochoa@unison.mx  Edificio 5 “O”, Segunda Planta, Sección C  DII 

 

Plan de trabajo 

Situación actual 

Se cuenta con un departamento que ha ido mejorando año con año, en el periodo 

del Dr. Guillermo Cuamea, se lograron avances de infraestructura, dirección de 

proyectos, acreditaciones, integración de nuevos profesores al SIN y al PRODEP. 

Hacen falta desde mi perspectiva mayor vinculación con la industria y mayor 

colaboración externa, laboratorios de tecnología informática, vinculación con 

universidades nacionales e internacionales y colaboración con proyectos de interés 

nacional.  

Algunos datos del departamento 

Según la web de investigadores del departamento de ingeniería industrial [1] se 

cuenta con 30 Perfiles, 17 proyectos de Investigación y 275 publicaciones, elemento 

que no está actualizado. La Facultad Interdisciplinaria de ingeniería proporciono 

datos y menciona que existen de 2020 a la fecha 47 proyectos de investigación, 

(aplicada (37), básica (2), desarrollo experimental (6)). También se mencionó que 

existen 85 actividades registradas en el SIGEAA, entre ellas Elaboración de material 

didáctico con nuevas tecnologías e impartición de cursos o diplomados con mayor 

índice de repetición. 

En la web Dadip 2018 [2] se menciona que el Departamento de Ingeniería Industrial 

cuenta con 5 mujeres en el SIN, 21 hombres, e total 26, de los cuales 11 tienen nivel 

Candidato, 13 nivel 1, 1 nivel 2 y 1 nivel 3 y en una versión actualizada de 2022 [3] 

se tienen 83 académicos miembros del SIN 31 Hombres y 52 Mujeres.  

En la web de planeación [4] se menciona que existen 35 MTC, 12 PITC, 7 TA y 57 

MA dando un total de 111 profesores en el Departamento de Ingeniería industrial. 

La información proporcionada por la secretaria académica del departamento [5] 

comenta que somos un total de 76 maestros indeterminados (44 MTCI, 26 MHSI y 

6 TAI). 

Se tienen 9 academias con los temas de [6] Industria, innovación e Infraestructura, 

Producción y consumo responsables, Sistemas socio-ecológicos y sustentabilidad, 

Energías y cambio climático y Energía asequible y no contaminante. 

Sobre los planes de estudio de los programas del departamento, considero que los 

3 programas están actualizados y que se actualizan constantemente según el 

organismo acreditador CACEI (IIS y IME) y CONAIC para el caso de ISI. Cada 

programa se actualiza en base a las necesidades de la industria. 

Considerando estos datos y situaciones, de manera general, me gustaría expresar 

el plan de trabajo con el cual quiero que estos 5 años que dure el periodo, se pueda 

trabajar en equipo y colaboración con todo el personal docente, administrativo y de 



 



 
 
 
 


