COMISION ELECTORAL
Departamento de Ingenieria Industrial
Universidad de Sonora
Hermosillo, Sonora a 19 de octubre de 2023

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacer llegar mi solicitud de registro en el PROCESO
DE SELECCION DE CANDIDATAS(OS) PARA OCUPAR LA TITULARIDAD DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO en el periodo que comprende 2023-2028.

Anexo a esta solicitud la siguiente documentacién publicada como requerida en la convocatoria:

a) Copia certificada del acta de nacimiento.

b) Copia de titulo profesional de licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion y
Maestria en Ingenieria, Sistemas y Tecnologia.

c) Curriculum vitae ejecutivo.

d) Documentos oficiales que comprueban cumplir con los requisitos establecidos en las
fracciones IV y V del articulo 32 de la Ley Orgénica 169 de la Universidad de Sonora.

e) Escrito con firma autégrafa donde se manifiesta decir verdad de no encontrarme en ninguno
de los supuestos previstos por la fraccién VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

f) Escrito del plan de trabajo como Jefe de Departamento de Ingenieria Industrial para el
periodo 2023-2028.

g) Memoria USB que contiene la documentacién en formato digital.

De antemano muchas gracias por su apoyo. Estoy a sus 6rdenes para cualquier comentario y/o
aclaracion. Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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M.L.S.T. Miguel Angel Romero Ochoa
Numero de empleado 32221
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Leandro P. Gaxiola # 57 / Michoacén y Tabasco Col. Olivares

Hermosillo, Sonora

(662) 2 21 92 61

OBJETIVO

Aplicar mis habilidades como Ingeniero en Sistemas de Informacién con experiencia y
conocimientos adquiridos en mi Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia para
optimizar y potenciar el desempefio de los procesos en el lugar donde me desempefio
laboralmente, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y al avance constante

de la calidad educativa.

FORMACION ACADEMICA

Maestro en Ingenieria: Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
porla Universidad de Sonora Campus Hermosillo

Agosto 2012 — Septiembre 2014

® Estancia de investigacion en relacion a tema de tesis “Categorizacion y Recuperacion de conocimiento

organizacional” en la Universidad de Murcia, Espana.

Ingeniero en Sistemas de Informacién por la Universidad de
Sonora Campus Hermosillo

Agosto 2007 — Mayo 2011



M.LS.T. Miguel Angel Romero Ochoa

Técnico en computacion por el Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de
servicios # 128, (Nogales, Sonora)

® Agosto 2004 — Mayo 2007.

IDIOMA
® Espanol: lengua natal.

® Inglés 75 %

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad de Sonora Campus Hermosillo

Agosto 201 1-Actual

e Coordinador Institucional del espacio educativo Nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (NTIC) (2022-1 — Actual).

e  Técnico Académico General indeterminado en Nuevas Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién. (2020-1 — Actual). Departamento de Fisica.

e Responsable de la actualizacién de contenidos de las asignaturas NTIC modalidad
virtual y competencia digital.

e Responsable de la creacién de materiales multimedia como apoyo en las actividades
de los estudiantes de las asignaturas de NTIC y competencia digital.

®  Miembro del comité para el redisefio de la asignatura NTIC, ahora competencia
digital.

e Implementacién de mejoras y mantenimiento a los centros de cémputo del espacio
educativo NTIC.

e Imparticién del curso de habilitacién para impartir la asignatura NTIC para docentes
de la URN.
® Técnico académico general determinado departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia
(2011-2).
® Técnico académico general determinado en el espacio educativo Nuevas Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacién (2019-1 a 2019-2).

® Técnico académico general determinado en el espacio educativo Nuevas Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién (2013-2 a 2015-1).

e Profesor de asignatura. Materias impartidas: Programaciéon para ingenieros | y I,
Arquitectura de computadoras, Ing. De Software, Sistemas operativos, Introduccién al
software base, Aseguramiento de la calidad del software, Investigacién Electrénica de Temas
Selectos, Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Ergonomia, Information and
communication technologies, seguridad e higiene, taller de formacién integral competencia
digital, negocios electrénicos (Nivel de maestria) .

e Miembro del jurado calificador del drea de tecnologias de la informacién vy
telecomunicaciones, Feria de la creatividad, diciembre 2011.

® Promocién de la carrera Ing. en Sistemas de informaciéon en el Centro de Estudios

Tecnolégicos, Industrial y de Servicios # 128. Nogales, Sonora.
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® Promocién de la carrera Ing. en Sistemas de informacidn en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora, plantel Nuevo Hermosillo. Hermosillo, Sonora.

® Participacién como Maestro asesor en el primer encuentro Universidad-Empresa en IS|
(mayo 2011).

e Curso en” Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién”.

o Imparticiéon del taller de “Creacién de Servidores Virtuales “en el 13vo. Simposio
Internacional de Ingenierias AXIS 2013 “Proyecta” llevado a cabo del 9 al 12 de abril de
2013.

e Acreditacion de habilitacién para impartir la materia de “nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién” a través de un examen de conocimiento.

o Actualizacién de contenidos tematicos de la materia “Sistemas Operativos” con clave 6927,
la cual es cursada en el programa de Ingenieria en Sistemas de Informacién.

e Desarrollo de software para clasificar y recuperar fuentes de conocimiento (CRFC), con el
fin de apoyar a las organizaciones, para procesar la fuente de conocimiento de cualquier
tipo de extensiones: texto, imagen, video o audio. El software desarrollado fue uno de los
productos del proyecto de investigacion USO316000227: “Categorizacién y recuperacion
de conocimiento organizacional”.

o Miembro del comité organizador del Tercer Congreso Estatal de Ciencias Exactas y
Naturales y Diddctica de las Ciencias, celebrado del 23 al 25 de mayo del 2015 en

Hermosillo, Sonora.

® Nombramiento como integrante de la Comisién para la elaboracién del curso Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en idioma inglés, dentro del programa de
Licenciatura en Turismo.

e Elaboracién de material diddctico como apoyo a los estudiantes de la asignatura Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

e Redisefio de la asignatura Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién al
idioma inglés.

e Miembro del jurado evaluador de los premios anuales de profesor distinguido de las
divisiones de la Universidad de Sonora, Noviembre 2015.

e Asesor de servicio social con el proyecto “Servicios de asesoria para el aprendizaje basado

en e-learning”, desde el periodo 2014-1 — ACTUAL.

e Participacién en la difusién del 6to. Encuentro Universidad-Empresa en IS, mediante un
programa de radio en la Universidad de Sonora, llamado Radio Ingenio, el cual se produce

todos los miércoles de 9:00 a 9:30 am, 19 octubre 2016.
e Organizador del 6to. Encuentro Universidad-Empresa ISI, Octubre 2016.

e Miembro del jurado evaluador de los premios anuales de profesor distinguido de la

Universidad de Sonora, Noviembre 2016.

e Miembro del jurado calificador en el XIX Concurso Nacional de Prototipos 2016: etapa

local. Diciembre 2016.

e Miembro del jurado calificador en la VI Feria de Proyectos Tecnolégicos y Titulacién 2017,

efectuado en el plantel CECyTES Hermosillo Il. Mayo 2017.

e Colaboracién en el disefio e implantacién de prdcticas académicas, las cuales son utilizadas
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en la materia de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
e Colaboracién en el disefio de material de prdcticas académicas como material de apoyo
de los alumnos que cursan la materia de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién.

Revisor de tesis

® Maestria en administraciéon: Proyecto Modelo de arquitectura para un sistema de
fiscalizacién de expedientes técnicos de obra publica, por la alumna Ana Lucia Flores

Pompa, Febrero 2023-Titulada.

® Maestria en administracion: Proyecto Andlisis de la importancia de la automatizacién de
los hogares (casas inteligentes para un mejoramiento de la calidad de vida en
Hermosillo, Sonora) por el alumno Luis Abraham Ledgard Silva, Agosto 2023-en

proceso.

® Maestria en administracién: Proyecto Desarrollo de herramientas para el control de
gestién en la comercializacién de acero en perforacién, por el alumno Edgar Adridn

Rodriguez Tolano, Junio 2022-en proceso.

® Maestria en administracién: Proyecto plan de negocios para la integraciéon de casas

inteligentes, por el alumno Isidro Portugal Lagarda, Diciembre 2022-Titulado.

® Proyecto de titulacién por tesis para el alumno, Sebastidn Sénchez Gonzdlez del

programa educativo de Ingeniero en Software, febrero 2020.

e Examen profesional por proyecto de innovacién tecnolégica del alumno Rafael Borbén

Garcia del programa educativo de Ingenieria en Software, Diciembre 2020.

e Generacién de reportes y documentacién con plataformas corporativas de andlisis de
datos. Alumna: Alexis Lépez Amézquita, enero 2016.

e Sistema informdtico especializado (SCADA) para la toma de decisiones y la comunicacién,
empleando el PLC CPX-FEC de Festo. Alumna: Laura Alicia Quijada Chan, Noviembre
2016.

Universidad Estatal de Sonora Campus Hermosillo

Agosto 2014-Actual

Profesor por tiempo determinado.

o Jefe de carrera: Ingeniero en software, Ingeniero en Automatizacién de Procesos,
Ingeniero en Logistica y Transporte y Técnico Superior en Moldeo de Pldasticos. Junio 2020-
Enero 2022.

® Materias impartidas: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Interaccién Humano-
Computadora, Programacién Estructurada, Sistemas de Informacién, Disefio de algoritmos,
Programacién orientada a objetos, Bases de datos, Programacion avanzada de bases de
datos, Programacién aplicada, Herramientas computacionales, Sistemas operativos libres,
Medios y protocolos de comunicacion.

e Elaboraciéon de reactivos para autoevaluacién estandarizada para la asignatura de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Interaccién humano computadora,
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programacién estructurada, programacién orientada a objetos, sistemas de informacién.

e Elaboracién de reactivos de opcién miltiple para la materia de Informdtica en el convenio
general de colaboracién COBACH-UES, con relacién a la preparacion interna que lleva a
cabo COBACH en apoyo a los docentes para participar en la evaluaciéon del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién.

® Responsable de academia de Software en los periodos 2015-2 y 2016-1, 2016-2.

® Responsable del Programa Institucional de Tutorias de la Licenciatura Ingenieria en
Software en el periodo 2016-1 al 2019-2

® Nombramiento como Tutor en los periodos 2015-2 — Actual.

o Secretario del jurado calificador relativo a la seleccién de personal docente para el
periodo escolar 2016-1, 2016-2, 2017-1 y 2017-2.

e Coordinador en la organizacién del taller “Disefio de pdginas web mediante uso de
gestores de contenido”, abril 2016.

e Coordinador en la organizacién del segundo taller “Disefio de pdginas web mediante uso
de gestores de contenido”, Septiembre 2016.

o Colaborador durante la segunda semana académica de la carrera Ingenieria en Software.

Abril, 2016.

e Colaborador en la organizacién y montaje del Stand “Escuchando, representando a la
carrera de Ingenieria en Software en la Feria de Ciencia e Innovacién, realizada en las
instalaciones de la Universidad. Junio 2016.

o Elaboracién de la secuencia diddctica y curso de plataforma ltslearning: Etica y
Responsabilidad Social, Junio 2017.

e Elaboracién de la secuencia diddctica y curso de plataforma ltslearning: Lengua
extranjera, Junio 2017.

e Colaboracién en el disefio y acondicionamiento del laboratorio de programacién y redes
para los alumnos de la Licenciatura Ingenieria en Software. Enero 2017.

e Colaboracién en el disefio de material de prdcticas académicas como material de apoyo
de los alumnos de la carrera de Ingenieria en Software.

e Colaboracién en proyectos universitarios de vinculacién: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los trabajadores del Estado de Sonora con el proyecto “Servicios de asesoria
para el aprendizaje de TICS en adultos mayores de la casa club del jubilado y pensionado
ISSSTESON™.

e Colaboraciéon en proyectos universitarios de vinculaciéon: Centro de Rehabilitacién y
Educacion Especial con el proyecto “Creacién de aprendizaje interactivo para nifios de
educacién especial”.

® Profesor de Tiempo completo con perfil deseable PRODEP a partir del 19 de julio de 2017.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Participacion en proyecto de investigacion titulado “Categorizacion y Recuperacion de
Conocimiento Organizacional”, con el nimero de proyecto USO 316000227 con fecha de

inicio 17 septiembre 2012 y fecha final 30 septiembre de 2015.

e Participacién en proyecto de investigacién titulado “Desarrollo de un Sistema Informdtico
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que controle de forma automatizada la produccién de sustitutos ecolégicos y sustentables de
materias primas a base de vidrio reciclado con energia solar”, con el registro
USO316000281 con fecha de inicio 01 enero del 2014 y fecha final 01 enero de 2015.

e Disefio y construcciéon de una plataforma tecnolégica para la produccién de agregados
pétreos de vidrio reciclado limpio, mediante el aprovechamiento renovable de energia solar
fotovoltaica y reutilizacién de aguas residuales con el nimero de proyecto USO 316000805

con fecha de inicio O1 enero 2015 y fecha fin 01 enero 2016.

PUBLICACIONES

e Participacion en capitulo de libro Memorias del Il Simposio de Avances de Investigacion en
Ingenieria en el Estado de Sonora: “Una propuesta para adquirir y aprovechar el

conocimiento organizacional”, Ruiz, De la Vega, Barceld, Pérez, Palacio, Cortez, Vol. 3, Pags.

6, Mario Barcelé-Valenzuela, Miguel Angel Romero-Ochoa, 2013, ISBN: 978-0-578-13257-
0.

e “Knowledge sources and automatic clasification: a literature review” en la revista
International Journal of Business, Humanities and Technology. Vol. 4 No. 1; Enero 2014. ISSN
version  impresa: 2162-1357, ISSN versiéon online: 2162-1381. Pdgina web:
http://www.ijbhtnet.com/journals/Vol_4_No_1_January_2014/7 .pdf

e Capitulo de libro Ergonomia ocupacional, investigaciones y aplicaciones: “Evaluation of
safety and health work standards in a flour mill”. ISBN: 978-0-578-13811-4. Carlos Espejo,
Enrique de la Vegaq, Elisa Chacén. SEMAC, VOL. 7, Pags. 8. Krisbel Berenice Lépez Bajo,
Amina Marin Martinez, René Daniel Fornés Rivera, Miguel Angel Romero Ochoa.

e Participacién en capitulo de libro Memorias del IV Simposio de Avances de Investigacion
en Ingenieria en el Estado de Sonora: “Clasificacion y Recuperaciéon Automdtica de Fuentes

de Conocimiento.” Octubre 2014 ISBN: 978-0-578-15472-5.

® Propuesta de disefio de un software para la contabilidad de microempresas basado en la
UX. Revista de Investigaciéon Académica sin Frontera, Universidad de Sonora. Diciembre
2016.

e Sistemas de gestion: estrategias para la mejora del desempefio de sistemas productivos,
con el capitulo de libro: “Clasificacién semiautomdtica y automdatica de medios digitales para
facilitar procesos de gestién del conocimiento”. Editorial Pearson, ISBN del libro impreso:
978-607-32-4026-0. Primera edicién 2016.

e las TIC y la evaluacién de competencias en estudiantes universitarios. Revista de
Investigacién Académica sin Frontera, Universidad de Sonora, diciembre 2017.

e El marketing deportivo a través de medios electrénicos: estrategia para promover
actividad fisica y disminuir la prevalencia de enfermedades crénicas. Revista de Investigacion

Académica sin Frontera, Universidad de Sonora, abril 2018.

e Disefio de un medidor de energia eléctrica bidireccional y monitoreado mediante
aplicaciéon mévil. Revista iberoamericana de las ciencias computacionales e informdtica. ISBN:
2007-9915, Vol 7, Num 13, junio 2018.

e Participacién en capitulo de libro Modelos de innovacién y herramienta administrativa que

inciden en la competitividad empresarial con el capitulo “Propuesta de un software de control

Pégina 6



M.L.S.T. Miguel Angel Romero Ochoa

de herramientas para un cuarto de herramientas en la industria”. Red LIICEO ISBN: 978-607 -
29-2451-2, Primera edicién noviembre de 2020.

® Participacién en capitulo de libro Recursos humanos y medio ambiente: estudio de factures
con el capitulo “Propuesta de sistema domético basado en raspberry”. Red LICEO ISBN:
978-60729-2340-9, Primera edicién octubre de 2020.

e “Propuesta de un método adecuado de esterilizacién y embalaje para dispositivo médico
invasivo, apegado a la normatividad de la FDA”. Revista de investigacién académica sin
Frontera ISSN: 2007-8870, Universidad de Sonora, junio de 2020.

e El COVID 19 como detonante para el aprovechamiento de los LMS en el estado de Sonora.
Impacto de la pandemia de COVID-19 en el desarrollo social. Editorial Fontamara ISBN
978-607-736-722-2.

o Disefio conceptual de un producto innovador en el drea biomédica, aplicando una
metodologia dgil. Administracién contempordnea: retos organizacionales y juridicos.

Editorial Fontamara, diciembre 2022.

PONENCIAS

® Participacién en el marco de la semana de la Ciencia y la Tecnologia con la conferencia
“Sistemas Operativos”. Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora Plantel Hermosillo V,
octubre 2013.

e Participacién en el 4to. Simposio sobre Avances de Investigacién en Ingenieria en el Estado
de Sonora con la ponencia “Clasificaciéon y recuperacién automdtica de fuentes de
conocimiento” realizado el 16 y 17 de octubre de 2014 en Hermosillo, Sonora.

e Participacién en la Xl Semana Cultural de la Divisién de Ingenieria con la ponencia
“Sistema de Control y Automatizacién de Reciclado de Vidrio en Caborca” realizado el 4
de noviembre de 2014 en Universidad de Sonora.

e Participacién en el marco del Tercer Congreso Estatal de Ciencias Exactas y Naturales y
Diddctica de las Ciencias con la ponencia “Las TIC como estrategia docente en la ensefianza
de las matemdticas”. Universidad de Sonora, mayo 2015.

® Participacién en el marco de la XIl Semana Cultural de la Divisién de Ingenieria con la
ponencia “Sistema Control y Automatizacién de Reciclado de Vidrio en Caborca”.

Universidad de Sonora, Noviembre 2014.

e Participacién en el marco de la Xlll Semana Cultural de la Divisién de Ingenieria con la
conferencia (Capital Humano Excelente en el Desarrollo de Proyectos con la Industria”,
Universidad de Sonora, Noviembre de 2015.

e Participacion en el marco de la décimo cuarta semana cultural de la Divisién de Ingenieria
con la ponencia “Desarrollo de un Sistema Informdtico que controle la Produccién de Materias
Primas Ecolégicas a Base de Vidrio Reciclado Empleando Energia Solar”, Universidad de
Sonora, octubre 2016.

® Participacién en el marco de la décimo cuarta semana cultural de la Divisién de Ingenieria
con la ponencia "Plataforma Automatizada de Produccién de Vidrio Reciclado con Energia
Solar y Reutilizacién de Aguas”, Universidad de Sonora, octubre 2016.

® Participacién en el 6to. Simposio de Avances de Investigacién en Ingenieria en el Estado
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de Sonora AVIIES, con la ponencia “Desarrollo de un Sistema Informdtico que Controle la
Produccién de Materias Primas Ecolégicas a Base de Vidrio Reciclado con Energia Solar,

Instituto Tecnolégico de Hermosillo, octubre 2016.

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

o Alta Tecnologia Precitool: Generacién de reportes estadisticos. (Puebla, Puebla, Junio-Julio
2011).
Universidad de Murcia: Clasificacién y categorizacién de fuentes de informacién (Murcia,

Espafia, Junio-Julio 201 3).

DIPLOMADOS

e Desarrollo web y méviles utilizando Angular e lonic, cubriendo un total de 120 horas.

(Universidad Estatal de Sonora, Mayo-Julio 2022).

e Diplomado de Microsoft Teams: organizar grupos y gestionar recursos en el aula, cubriendo

un total de 60 horas. (Microsoft México, febrero-marzo 2020).

e Desarrollo en aplicaciones WEB, cubriendo la curricula de: tecnologias de sistemas de
informacién web, bases de datos y aplicaciones web y administracién de proyectos de
desarrollo de sistemas, cubriendo un total de 135 horas. (Universidad de Sonora,

Septiembre-Diciembre 2011).

CURSOS RECIBIDOS

e Disefio instruccional para desarrollar unidades de aprendizaje en modalidad no
escolarizada, cubriendo un total de 20 horas (Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Agosto

2023).

e Evaluaciones en linea a través de Moodle, cubriendo un total de 20 horas (Universidad de

Sonora, junio 2023).

¢ Lenguaije incluyente para la prdctica docente, cubriendo un total de 20 horas (Universidad

de Sonora, junio 2023).

e Creacién de chatbot, con lenguaje de programacién Python, cubriendo un total de 20 horas

(Universidad Estatal de Sonora, mayo 2023).

e Curso introductorio en formacién docente en responsabilidad social universitaria, cubriendo

un total de 40 horas (Universidad de Sonora, junio 2020).
e Asesor en linea, cubriendo un total de 20 horas (Universidad de Sonora, Diciembre 2019).

e Gestién de informacién y desarrollo de aplicaciones en Microsoft 365, cubriendo un total

de 20 horas (Universidad de Sonora, Mayo 2020).

e Capacitacién nivel 7: Ingenieria de Software, cubriendo un total de 32 horas (Grupo

STAFF- Its Learning, Agosto 2018).
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e Jornadas de Innovacién para el sector productivo, octubre 2018.

® Moodle como apoyo diddctico, cubriendo un total de 30 horas (Universidad de Sonora,

Junio 2016).

e Introduccién a Moodle, cubriendo un total de 20 horas (Universidad de Sonora, Junio

2016).

e Como ser tutor y no fracasar en el intento: elementos esenciales para la tutoria, cubriendo

un total de 70 horas (Universidad de Sonora, junio 2016).

e Habilitacién para facilitadores, cubriendo un total de 80 horas (Secretaria de Educacion

Publica-Prepa en linea SEP, Octubre-Noviembre 2016).

e Habilidades para el manejo de base de datos Access 201 3, cubriendo un total de 30 horas

(Universidad de Sonora, Junio 2015).

e Fundamentos de la tutoria: conceptos, actores y estrategias, cubriendo un total de 20 horas

(Universidad de Sonora, Junio 2015).

e Creacién de video tutoriales Habilitaciéon de Asesores en Linea,, cubriendo un total de 30

horas (Universidad de Sonora, Junio 2014).

e Disefio bdsico de ribricas para modelos por competencias, cubriendo un total de 30 horas

(Universidad de Sonora, Junio 2015).

o Habilitacién de Asesores en Linea,, cubriendo un total de 60 horas (Universidad de Sonora,

Junio 2014).

e Capacitacién a docentes universitarios en el dominio de educacién a distancia, cubriendo

un total de 80 horas (Universidad de Sonora, Diciembre 2014).
o Curso caracteristicas generales del modelo educativo ENFACE, Agosto 2014.

e Uso de la Tecnologia para materiales diddcticos, cubriendo un total de 30 horas

(Universidad de Sonora, Junio 2014).

e “Desarrollo de habilidades gerenciales”, cubriendo un total de 80 horas. (Universidad de
Guadalajara, Octubre 2011- Marzo 2012).

e “Taller de capacitacién en el uso de herramientas de comunicacién e informacién, gratuitas
y disponibles en la red, para uso académico”, cubriendo un total de 60 horas. (Universidad
de Sonora, Julio 2012).

e Habilitacién a través de un examen de conocimiento de la materia “Nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién”, cubriendo un total de 60 horas. (Universidad de Sonora,
Agosto 2012).

e Redes, CISCO CCNA Exploration: Network Fundamentals. Estados Unidos 2009

CURSOS IMPARTIDOS

e Creacién de servidores virtuales, 13vo. Simposio internacional de Ingenierias AXIS 2013,
con una duracién de 20 horas, Universidad de Sonora, abril 201 3.
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e “Taller: Uso de equipo de cémputo y responsabilidades del uso de la red interna.
(RIBACOESQUI S.C. Corporativo Aduanal, Junio, 2014).

e “Uso de Microsoft Excel, con una duracién de 60 horas. (Comercializadora ARRS, Junio-
Julio 2014).
® “Uso de Microsoft Access, con una duracién de 60 horas. (Comercializadora ARRS, Marzo-

Abril 2014).

® Introduccién al modelo educativo ENFACE, impartido a los alumnos de nuevo ingreso del
02 al 07 de agosto, con una duracién de 20 horas. Universidad Estatal de Sonora, Agosto
2015.

o Taller: “Disefio de pdginas web mediante uso de gestores de contenido”, (Universidad
Estatal de Sonora, abril 2016).

® Introduccién al modelo educativo ENFACE, impartido a los alumnos de nuevo ingreso del
08 al 12 de agosto, con una duracién de 20 horas. Universidad Estatal de Sonora, Agosto
2016.

e Segundo taller: “Disefio de pdginas web mediante uso de gestores de contenido”,
Universidad Estatal de Sonora, septiembre 2016).

® Introduccién al modelo educativo ENFACE, impartido a los alumnos de nuevo ingreso del
07 al 11 de agosto, con una duracién de 20 horas. Universidad Estatal de Sonora, Agosto
2017.

o Habilitacién en la diddctica y manejo de contenido de Nuevas Tecnologias de NTIC”,
impartido los dias 05 y 06 de agosto de 2019 con duracién de 20 horas a docentes de la
unidad regional norte, Universidad de Sonora.

e Evento formativo “curso especial de TEAMS”, impartido a docentes de los diversos campus
de la Universidad de Sonora, del 01 al 12 de junio de 2020 con una duracién de 20 horas.
e Habilitacion en la diddctica y manejo de contenidos de nuevas tecnologias de NTIC, del 17

de noviembre al 10 de diciembre de 2022 con una duracién de 30 horas.

Diseno de cursos

® Participaciéon en el disefio de la asignatura “competencia digital”, perteneciente al eje de
formacién comdn, Universidad de Sonora agosto 2020.

e Participacién en el disefio de la asignatura “ética y responsabilidad social”, materia optativa
para todos los programa educativos en la Universidad Estatal de Sonora junio de 2017.

® Participacién en el disefio de la asignatura “lengua extranjera”, materia optativa del
programa educativo de Ingenieria en software en la Universidad Estatal de Sonora, junio
2017.

e Participaciéon en la actualizacién de contenidos de la asignatura “sistemas operativos” del
programa educativo Ingenieria en sistemas de informaciéon, Universidad de Sonora, diciembre
de 2013.

CUALIFICACIONES

® Vision estratégica.

® Gestion de desarrollo de proyectos.

® Habilidades de organizacion.

® Toma de decisiones efectivas y trabajo en equipo.

® Habilidades de comunicacion.
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PLAN DE TRABAJO
MIST. Miguel Angel Romero Ochoa

Las actividades por desarrollar dentro del periodo comprendido como Jefe de Departamento de
Ingenieria Industrial son las siguientes:

Mantener indices de retencién

El Departamento trabajara en conjunto con las coordinaciones de programa para elaborar un
plan de retencion en el alumnado, sobre todo en los primeros semestres. Lo anterior podra
llevarse a cabo al implementar una serie de estrategias:

Mantener los programas de estudio de cada programa educativo (PE) actualizados,
relevantes y alineados a las necesidades y tendencias del mercado laboral.

Mantener una comunicacion clara y efectiva con los estudiantes y profesores,
proporcionando desde un principio los requisitos de cada PE, fechas importantes y
expectativas académicas.

Dar a conocer los diferentes apoyos académicos con que cuenta la universidad y brindar el
apoyo a los estudiantes que lo necesiten.

Crear un amplio interés en la comunidad estudiantil sobre los apoyos de movilidad
académica con que cuenta la universidad, guidndolos en todo momento para irse
preparando para este proceso.

Mantener activo en todo momento el programa de asesoria entre pares, asignando
docentes que se encuentren monitoreando este proyecto.

Mediante boletines informativos y diversas charlas, se buscara generar un ambiente de
aprendizaje inclusivo y motivador al fomentar la diversidad y la inclusion en las aulas.
Solicitar apoyo a la planta docente por medio de las coordinaciones de programa, para
brindar informacién de los estudiantes que dejen de asistir a clase con el fin de contactarlos
y brindarles planes de orientacion académica y profesional a la brevedad.

Incrementar los indices de egreso y titulacion en el alumnado del Departamento

[ )

Para el incremento de indices de egreso se trabajara en conjunto con las coordinaciones
de programa con el fin de generar planes de salida de forma individual para los estudiantes
préximos a egresar y que cuenten con un estatus de alumno irregular, esto con el objetivo
de regularizar su situacion académica.
Para estudiantes en estatus irregular, el Departamento en conjunto con el area de tutorias
asignara de forma inmediata tutores académicos que brinden apoyo a los estudiantes para
regularizar la situacién académica. Con base a este analisis, el Departamento ofrecera
cursos de verano para disminuir los casos de rezago académico, asi como llevar a cabo el
analisis adecuado de asignaturas que deben ofrecerse cada ciclo escolar, tomando siempre
en cuenta el rezago escolar.

Un punto importante es el mejoramiento de los indices de titulacion, para lo cual, se

trabajara en conjunto con coordinaciones de programa para dar a conocer a estudiantes
que se encuentren en su Ultimo afo de estudios las posibles formas de titulacion existentes.

El Departamento facilitaria opciones de titulacion, sobre todo invitando a estudiantes con

un estatus de egresado, pero sin titularse:

- Cursos de titulacion: al menos una vez al afio, gestionar diplomados que impacten
directamente en las areas de conocimiento de los estudiantes, generando experiencia
profesional en tendencias de mercado actuales.

- Promocién de trabajos de investigacion y tesis: dar a conocer con tiempo lo que conlleva
un trabajo de tesis con el fin de que los estudiantes seleccionen un proyecto y tematica
de su interés; con apoyo de las coordinaciones de programa y el comité tutorial de tesis,
se promovera que estos trabajos incorporen la perspectiva de género.



- Practicas profesionales: mediante proyectos de vinculacion con empresas, el
Departamento ofrecera un listado de empresas acorde al area de conocimiento de los
diversos programas educativos, en donde los estudiantes podran realizar sus practicas
profesionales. Se asignara al estudiante un jurado de docentes que evalle el trabajo
realizado para que finalmente estas sean autorizadas como opcién de titulacion.

Programas de capacitacion y sensibilizacién a docentes y estudiantes.

Se llevaran a cabo las gestiones para ofrecer cursos de capacitacion con enfoques
especificos para la planta docente del Departamento. Por otro lado, se gestionara la
imparticion de cursos de capacitacion en el uso de herramientas tecnolédgicas que faciliten
el desarrollo de clases en linea y en modalidad hibrida, esto con el fin de contribuir a la
transformacion de procesos de ensefianza y aprendizaje entre la comunidad docente y
estudiantil.

Asimismo, se promovera la cultura de la sustentabilidad en la comunidad mediante el
ofrecimiento de programas de capacitacién en materia de salud, seguridad y proteccion al
medio ambiente, esto aplica tanto a la planta docente como a la comunidad estudiantil.

Se llevaran a cabo acciones sobre protocolos para la prevencién y atencion de casos de
violencia de género esto mediante talleres, conferencias, carteles, entre otros que seran
gestionados por el Departamento.

Programas de inclusion y respeto entre personas

Realizar gestiones para contar con recursos para la adaptacion de espacios e
infraestructura que facilite la atencion a la poblacion estudiantil en condiciones vulnerables.
Se ofreceran cursos sobre inclusién y concientizacion al personal del Departamento.

Adquisiciones en infraestructura y materiales mediante la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto anual de egresos

Llevar en conjunto con las coordinaciones de programa y docentes un analisis de
necesidades de equipamiento en aulas y laboratorios con el fin de contemplar las compras
que seran necesarias en el anteproyecto del presupuesto anual.

Creacion de un “Aula virtual” en la cual, los docentes que deseen crear materiales para sus
clases tanto para programas en linea o presenciales puedan contar con el equipamiento
necesario para su desarrollo: pantallas y camaras inteligentes, acondicionamiento de fondo
croma para la superposicion de imagenes o videos a la hora de editar los materiales y
equipo de cémputo adecuado para ello.

Para el aseguramiento de la autorizacion de recursos por parte de la institucion, la
propuesta estara alineada en todo momento con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
del Departamento de Ingenieria Industrial.

Apoyo para proyectos de investigacion académica

Generacion de un plan de trabajo exclusivo para el monitoreo de proyectos de investigacion
académica, en el cual se garantice el logro de los objetivos, cumpliendo plazos y se mantenga
la calidad del trabajo académico. Este plan de trabajo se llevara a cabo en conjunto con las
academias de cada programa educativo, asi como en contacto directo con los responsables del
proyecto.

Trabajar en el mejoramiento de la calidad de cada uno de los programas educativos
pertenecientes al Departamento de Ingenieria Industrial
Para ello, el trabajo consistiria en las siguientes etapas:



Etapa 1: Evaluacion y diagnéstico
Se realizara un analisis exhaustivo de la situacién actual de cada uno de los PE del

Departamento, incluyendo la revision del plan de estudios, los objetivos del programa y los

atributos de egreso.

e Se llevard a cabo recoleccion de informaciéon a través de encuestas a estudiantes,
profesores y empresas contratantes para identificar las areas de mejora y oportunidades de
crecimiento.

e Se realizara una revision de las tendencias actuales en educacién para cada uno de los
programas del Departamento.

Etapa 2: Disefio curricular

e Se actualizaran los objetivos y resultados de aprendizaje de cada programa educativo,
asegurando un enfoque en la mejora de la calidad.

e Se disefaran o actualizaran las asignaturas de cada PE, centrandose en las tendencias
actuales de mercado y considerando la preservacion del medio ambiente cuando aplique.

e Seintegrara el uso de tecnologias y herramientas actuales en el disefio de asignaturas. En
esta parte se contemplara el uso de los distintos tipos de software a utilizar, asi como la
adquisicién de licencias y su instalacion en los equipos de coémputo del Departamento (en
caso de no ser software libre).

Etapa 3: Desarrollo de los contenidos

e Se Fomentara la colaboracion entre la planta docente para la participacion en el desarrollo
de materiales didacticos como manuales de practica, presentaciones, casos practicos, entre
otros. Para el uso de estos materiales, el Departamento ofrecera un repositorio electronico
para el resguardo y comparticion de esta informacion entre la planta docente.

e Los ejercicios y proyectos deberan ser enfocados en todo momento a casos practicos segun
lo demanden las tendencias del mercado, haciendo que nuestros estudiantes estén
actualizados con respecto a la demanda laboral.

Etapa 4: Implementacién y evaluacion continua

e Se brindara capacitacion a la planta docente sobre los nuevos contenidos y enfoques de
ensefianza, esto mediante la imparticién de cursos y/o diplomados.

e Se recopilara retroalimentacion de estudiantes y profesores sobre la efectividad de los
nuevos contenidos y materiales implementados.

e Se evaluara el progreso de los estudiantes con respecto a los objetivos de aprendizaje.

Etapa 5: Monitoreo y mejora continua

e Se contara con un programa de seguimiento de egresados para evaluar la aplicabilidad de
los conocimientos adquiridos en el mundo laboral.

e Se establecera un proceso de revision y actualizacion periodica de los planes de estudio,
en colaboracién con la planta docente y las academias, para mantener a los PE relevantes
y alineados con las tendencias de la industria.

Finalmente, es importante sefialar que para lograr conocer las tendencias actuales del mercado
se crearan convenios de vinculacion con las empresas. Con estos convenios, los estudiantes
del Departamento de Ingenieria Industrial tendran acceso a un listado de empresas que les
permitiran:

Realizar visitas para conocer la forma en como estan trabajando.

Realizar practicas académicas en sus instalaciones.

Realizar su servicio social y practicas profesionales.

Contar con la oportunidad de poder quedarse a trabajar en ellas.

Estos proyectos de vinculacion seran dados a conocer a la planta estudiantil por boletines
electrénicos, sus coordinadores y la pagina web del Departamento.



